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A TPouverture de ce GT (Groupe de travail) baremes
du mouvement intra 2016, nous souhaitons revenir
tout d’abord sur les conditions de sa préparation.
Les services ont procédé au remplacement des élus ce
dont nous les remercions, le calendrier s’est révélé
plus favorable que celui de 'an dernier avec un temps
de préparation plus important. Mais nous nous som-
mes heurtés a des difficultés particulieres : les modifi-
cations des codes des documents a compliqué le tra-
vail d’analyse et les comparaisons. En en dépit de nos
demandes, nous n’avons eu communication de leur
signification que partiellement.

Concernant les conditions de participation de nos
collégues au mouvement :

Le serveur a été inaccessible a certains moments, mais
globalement, les difficultés lies a la saisie des veeux,
les probléemes de connexion ont été moindres que
I'an dernier, ils avaient été particulierement pronon-
cées. La liste des postes libérés pourrait étre intégrée a
la procédure de saisie des veeux.

Les bugs informatiques de 'an dernier ont été corri-
gés, bien que le serveur soit toujours en peine de cal-
culer tous les éléments du baréme, ce qui est un élé-
ment de perturbation des collégues. D’autant qu'ils
ont été confrontés aux effets de la réforme de I'éduca-
tion prioritaire, avec le dispositif de transition qui cet-
te année institue pour deux ans une distorsion entre
les anciennetés poste et les anciennetés APV.

Une autre surprise est venue d’errements concernant
la circulaire elle-méme : elle a été inaccessible aux
collegues en pleine période d’ouverture du serveur
avant d’étre modifiée 4 jours avant sa fermeture. En
effet, 'annexe 1 présentant la synthese des éléments
de baréme, assurément partie la plus lue de nos colle-
gues, a fini par préciser que les bonifications d’affecta-
tion en éducation prioritaire ne portaient que sur des
veeux larges.

De nombreux collegues cependant nous ont fait part
d’une intervention active des services en vue de porter
aide et conseil ; qu'ils en soient remerciés.

Concernant la participation :

On a noté cette année une évolution de la participa-
tion qui demande un examen attentif. Elle est globale-
ment en baisse, tout en restant a des niveaux forts :
4307 candidats contre 4555 I’an passé, année de par-
ticipation exceptionnelle, 3730 en 2014. La principale

explication a cette baisse repose sur I'évolution du
nombre de stagiaires dans I'académie : ils étaient
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2442 a participer au mouvement I’an dernier contre
2005 cette année. Mais dans le méme temps, le nom-
bre de titulaires participant au mouvement s’est révélé
bien plus important, passant de 2073 en 2015 contre
2302 cette année.

Une analyse plus détaillée montre que cette année le
mouvement porte la marque des collegues les plus
exposés et les plus insatisfaits dans le métier.

Concernant les stagiaires :

En dépit de leur diminution, le poids des stagiaires
demeure important : 55% I'an passé, quand méme
46.5% cette année. Les problématiques liées aux sta-
giaires demeurent donc importantes, d’autant qu'’ils
sont nombreux a vouloir se stabiliser dans I’académie.
Aussi, cette année encore nous continuons de dénon-
cer le choix de ne déclencher la bonification d’entrée
dans le métier que sur le premier veeu large. Cette
limitation complique l'insertion des stagiaires dans
une académie aussi complexe et vaste que la notre,
d’autant plus qu’ils sont désormais confrontés a le
redéfinition des zones géographiques, désormais
moins nombreuses et plus vastes, ce que nous avons
dénoncé.

En dépit de nos remarques, nous avons a nouveau
constaté que la circulaire continue de conseiller d'or-
donner ses voeux du plus précis au plus large. Ce
conseil est pertinent pour tous les candidats a muta-
tion, sauf pour les stagiaires justement, pour lesquels
il entraine le risque de jouer la bonification en pure
perte en placant un premier voeu large trop restreint.
C’est d’autant plus regrettable qu’avec les nouvel-
les geo, il semble bien d’aprés nos que ce type de
veeu ait été moins joué.

Nous rappelons que nous avons fait une proposition
mesurée par rapport au dispositif précédent en suggé-
rant que la bonification puisse étre déclenchée sur
tous les veeux larges a partir du niveau « groupement
de commune » de facon a ce qu'au moins, tous ou
presque bénéficient de la bonification d'entrée dans le
métier.

Le mouvement inter a révélé un fait nouveau : le
nombre de stagiaires souhaitant se stabiliser sur notre
académie est bien plus important que lors des années
passées. Cette évolution rappelle la responsabilité
éminente du rectorat dans I'établissement des regles
qui leur permettraient de s’installer dans notre acadé-
mie dans les meilleures conditions.

Le dispositif Sauvadet continue de montrer son ineffi-
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cacité : 70 bonifications ex-Sauvadet en 2014, 27 en
2015, 22 cette année : le dispositif est donc inefficace,
et montre que les conditions d’accés du concours sont
bien trop restrictives. SUD éducation revendique la titu-
larisation de tous sans condition de concours et sans
condition de nationalité.

Concernant les ex-APV :
Les conséquences sur le mouvement de la réforme de
I’Education prioritaire, qui entraine fin du dispositif APV
et son remplacement par un nouveau classement, REP
et REP+, restent identiques a celles de I'an dernier. Le
dispositif transitoire de sortie continue de se déployer,
pour cette année et il est prévu pour 2017.
Toutefois, apres la poussée de participation émanant de
collegues issus de I’éducation prioritaire, qui avait mar-
qué la campagne 2015, on note cette année, comme
pour le mouvement inter, des chiffres en baisse. L’ana-
lyse n’est pas aisée, mais les mémes causes produisant
les mémes effets, il semble que le fait de retomber sur
les taux de 2014 montre la fin de I'effet d’aubaine liée
au dispositif. Beaucoup ont muté I’an dernier, Ceux qui
ont partis I'an dernier, on ne les retrouve pas ; Nous
n’avons pas de raison de retrouver au nombre des parti-
cipants ceux qui ont échoué car ils n’avaient guere plus
avec le blocage de I'ancienneté au 31 ao(t 15 ; ni ceux
qui ont été trompés, qui n’auront jamais les 5 ans ou les
8 ans d’ancienneté dont ils pensaient pouvoir bénéficier
conformément a leur engagement dans I'éducation
prioritaire.
1l est prévu que le dispositif transitoire continue de se
déployer I'an prochain, mais en réalité, les chiffres mon-
trent qu’il est déja en voie d’achévement, il n’a de tran-
sitoire que le nom.

les traits marquants de I'intra cette année
11 semble bien que les collegues fortement présents dans
le mouvement cette année soient, non pas ceux qui
réalisent un projet, de vie ou de carriére, mais ceux qui
se trouvent en butte a une situation mal vécue, a des
difficultés. Nous en avons dénombré plusieurs types,
qui parfois se recoupent.

-Les TZR : Il est saisissant ainsi de constater la forte
progression des TZR, qui passent de 637 I'an dernier
contre 715 cette année. En particulier, nous avons noté
I'importance de ceux qui jouent une stabilisation : 435
contre 339 I’an dernier !

Le type de TZR participant renforce ce constat, puisqu’
une écrasante majorité est constituée de jeunes TZR,
avec 1 an ou 2 d’ancienneté (respectivement, 423 et
128 parmi les 715). On mesure ainsi a quel point la
condition de TZR est subie, mal vécue, et a quel point il
est temps de recréer une véritable fonction de rempla-
cant, avec des conditions d’exercice attractives.

-les situations de famille : Le rectorat de Créteil a vou-
lu rétablir les équilibres entre les bonifications familia-
les et celles liées a I'éducation prioritaire. Nous avons
approuvé ces modifications, sauf en ce qui concerne les
bonifications liées aux séparations anciennes, peu nom-
breuses et dont nous pensons qu’elles doivent étre ré-
sorbées. Or, si nous constatons une stabilité des rappro-
chements de conjoints (on passe de 294 occurrences
sur département a 326, dans un contexte de poussée de

participation des titulaires, davantage concernés que les
stagiaires), nous avons été saisis par le nombre des sépa-
rations, qui continuent de progresser chaque année plus
vigoureusement : elles avaient progressé de 33% entre
2014 et 2015, elles ont presque doublé entre 2015 et
2016. Nous pensons que la aussi des bilans rigoureux
devront étre établis a I'issue des FPMA.

-Les cartes scolaires et la réforme du college : Au
nombre des collégues participant en raison de leurs dif-
ficultés, nous avons noté une poussée des cartes scolai-
res, qui fait suite a des chiffres auparavant en baisse.
Parmi les établissements touchés, on presque exclusive-
ment des colleges ! Rappelons que la ministre nous
avait assuré que la réforme du collége ne se ferait pas
contre les personnels, au détriment des colleges. Nous
constatons que c’est faux. La mise e place de la réforme
s’accompagne bien de suppressions de postes. D’ail-
leurs, nous avons aussi ét€ saisis par la forte poussée des
collegues affectés en collége et souhaitant obtenir a la
rentrée un lycée. Ainsi en SVT, le pourcentage des de-
mandes de collegues affectés en college et demandant
des lycées s’établissait a 5.2% en 2015, contre 7% en
2016. En anglais, les pourcentages passent de 3% a
7.3% ; en arts plastiques, de 1.3% a 5.6% ; en histoire-
géographie, de 4.5% a 11%...

Ces chiffres montrent que les concurrences vont étre
rudes, comme le suggerent les inflexions des demandes
des agrégés en lycée.

Si leur nombre est stable (737 contre 732 I’'an demier),
on compte une forte hausse des occurrences de la boni-
fication : 4677 contre 4017, ce qui représente 6,5 veeux
par candidat, contre 5,5 I'an dernier, alors que chacun a
formulé en moyenne 11 veeux. Il en ressort que cette
bonification concerne désormais plus d’1 veeu sur 2 !
Aucune autre bonification ne bénéficie d’une telle cou-
verture. Elle concerne a la fois des veeux larges et précis
pour un nombre de points représentant 11 ans d’an-
cienneté de poste ! Nous rappelons que SUD demande
qu’elle soit inférieure a 100 points, afin de respecter la
priorité dont doivent bénéficier les collegues bénéficiant
d’une priorité handicap, tels que définie dans la loi de
84.

Contexte d’insatisfaction et d’inquiétude disions-nous.
Contexte de lutte aussi : Cela fait maintenant plus d’un
mois que dure la mobilisation contre le projet de loi
Travail, rythmée par de nombreuses journées d’actions.
Dans de nombreuses localités, il y a aussi des occupa-
tions de locaux du MEDEF ou de ses succursales, et des
réappropriations de la place publique avec les initiatives
Nuit debout auxquelles Solidaires a appelé a se joindre.
L’intersyndicale nationale CGT/FO/Solidaires/FSU, avec
les organisations de jeunesse UNEF, FIDL, UNL, appel-
le, aprés la journée de gréve interprofessionnelle du jeu-
di 28 avril, a construire deux nouvelles journées de gre-
ve et de manifestations le mardi 17 mai et le jeudi 19
mai.

Par conséquent, nous ne siégerons pas le mardi 17 mai
et vous demandons de reporter le GT prévu ce jour.

Créteil le 12 mai 2016.
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