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La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 introduit dans la loi n°84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat, des
dispositions prévoyant I’élaboration de lignes directrices de gestion, afin de fixer les
orientations générales de la politique de mobilité de I’'administration.

Les lignes directrices de gestion académique en matiere de mobilité ont fait I'objet d’'un examen
en comité technique académique. Elles prévoient I'organisation d’'un mouvement intra
académique des personnels enseignants du second degré.

La note de service académique publié le 12 mars 2021 vise a préciser les regles et les procédures
relatives a I'organisation d’'un mouvement intra-académique des personnels du second degré.

Les lignes directrices présentent les principes applicables en matiére de gestion des demandes
individuelles de mobilité afin de garantir un traitement équitable de I'ensemble des
candidatures et un accompagnement des personnels dans leurs démarches de mobilité. La
politique de mobilité de I'académie permet de satisfaire les demandes des personnels tout en
assurant la couverture des besoins du service public de I’enseignement.

L'examen du baréme des mutations s’appuie sur un baréme permettant un classement
équitable des candidatures. Toutefois, le bareme revét un caractére indicatif, les services
académiques conservant leur pouvoir d’appréciation en fonction des situations individuelles,
des besoins du service ou de tout autre motif d’intérét général.

Le guide du mouvement intra académique 2021 présente les modalités relatives a la procédure
de mobilité, les éléments de baréme et leur valorisation traduisant la prise en compte des
priorités légales prévues par I'article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 et le décret n°2018-
303 du 25 avril 2018.

Les agents souhaitant participer au mouvement intra académique sont invités a consulter
'information mise a leur disposition et a s’adresser a leur gestionnaire DPE afin d’étre
accompagnés au mieux au regard de leur situation individuelle pendant tout le déroulement de
la procédure : formulation et ordonnancement des veeux, constitution du dossier, etc....

La phase de consultation du baréme, apres étude du dossier, est essentielle afin que chaque
candidat puisse vérifier que son baréme qui servira au classement des demandes est en
cohérence avec sa situation personnelle, familiale et professionnelle.

L’ensemble des demandes est examiné afin de satisfaire le plus grand nombre sur le meilleur
rang de voeu possible.

Selon les disciplines, le nombre de poste a pourvoir, le nombre de candidats, les barres d’entrée
académiques sont plus ou moins élevées.

Les décisions individuelles sont prononcées dans le cadre du mouvement intra académique a
I'aide d’un traitement algorithmique, dont la finalité est d’assurer une répartition équilibrée des
personnels sur I'ensemble du territoire au regard des besoins d’enseignement, en prenant en
compte la situation familiale, professionnelle et personnelle des agents concernés, dans le
respect des priorités légales et reglementaires en matiére de mobilité des fonctionnaires.
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= CALENDRIER

DE CRETEIL
o
i (L4 note de service du 24 mars 2021 — annexe 1)

Un calendrier plus détaillé est consultable dans la note de service du 12 mars 2021 relative au
mouvement intra académique des personnels du second degré, d’éducation et psychologue de

|’éducation nationale.

rture de Siam \prof

Date d’ouve

Du 23 mars 2021 —12h00
Au 06 avril 2021 - 14h00

Retour des confirmations individuelles
de demande de mutation

Lundi 12 avri| 2021

Etudes des demandes par les
services de la DPE

Du 12 avril au 7 mai 2021

Affichage des résultats du
ouvement intra-académique et

m
SPEA 2021

Jeudi 10 juin 2021

Phase d’ajustement - affectation des TzR
et rad des PSY-EDA

Du 5 juillet au 8 juillet 2021

4191
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CELLULE INFO MOBILITE :

(L) LDGA : p 6 § 1.2.2.1 / Note de service : p 2 § Il)

Afin de faciliter la démarche des agents dans le processus de mobilité, un service d’aide et de
conseils est mis a votre disposition

CELLULE ACADEMIQUE

Accueil téléphonique / info mobilité
% 01.57.02.60.39 // 01.57.02.60.40
Mail : mvt2021 @ac-créteil.fr

Ouverte du 23 mars au 12 avril 2021
De 9h00 a 12h00 / 14h00 a 17h00

& PROTOCOLE DE COMMUNICATION AVEC LES DIFFERENTS SERVICES DU RECTORAT :
Merci de toujours rédiger comme suit I'objet de vos mails :

Votre nom en majuscule, votre prénom, votre discipline et votre grade et I'objet de
votre mail

Exemple : VERSAIRE Annie, Histoire-géographie, certifiée : questions sur le
baréme

= ENVOI DE MAILS D’INFORMATIONS :

Durant toute la période du mouvement, des mails d’information vous seront envoyés sur vos
boites mails que vous ayez ou non participé au mouvement.

Nous vous invitons a ne pas répondre a ces mails. Si vous souhaitez prendre contact avec nous,
nous vous invitons a utiliser I'adresse fonctionnelle de la cellule mouvement.
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(L LDGA :p1a2§ 1.1/ note de service du 24 mars 2021)

& La participation au mouvement est une démarche individuelle qui vaut engagement du
personnel enseignant a accepter tout poste demandé et suppose qu’il a pris les
renseignements nécessaires sur les postes sollicités. (Ce tableau est non-exhaustif)

Agents stagiaires

MVT INTRA 2021

Lauréat de concours devant obtenir une

premiére affectation en tant que titulaire

Participation obligatoire

Ex- titulaire de 'académie de Créteil

Participation obligatoire

Ex-titulaire d’'une autre académie

Participation obligatoire

Ex-contractuel

Participation obligatoire

Doctorant contractuel

Participation obligatoire

ATER

Participation obligatoire

Agents titulaires

MVT INTRA 2021

Titulaire du poste (TPD)

Participation facultative

Mesure de carte scolaire

Participation obligatoire

Affectation ATP 2020-2021

la participation est non-obligatoire).

(Sauf pour les sportifs de haut niveau et ceux
pour lesquels il est indiqué sur leur arrété que

Participation obligatoire

une perte de poste (au-dela de 6 mois)

Réintégration suite a un congé parental avec

Participation obligatoire

Réintégration suite a une disponibilité

Participation obligatoire

Réintégration suite a un congé longue durée

Participation obligatoire

Sortant de PACD/PALD

Participation obligatoire

Retour de I'enseignement supérieur

Participation obligatoire

TZR durant ’année scolaire 2020-2021

Participation obligatoire

Penseignement privé sous contrat dans
lacadémie de Créteil

Réintégration suite a une affectation dans

Participation obligatoire

ATER et doctorant

Participation obligatoire
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STAGIAIRE : PROLONGATION DE STAGE

(L BO Spécial N° 10 du 16 novembre 2020 : p 29 § 3.1.1.1 / note de service du 24 mars 2021)

ATTENTION tous les agents stagiaires affectés dans I’lacadémie de Créteil au mouvement
inter académique 2021 doivent participer au mouvement intra académique pour obtenir un
poste dans I’académie d’accueil.

CEPENDANT

& Les agents stagiaires qui n’auront pu étre évalués avant la fin de I'année scolaire recevront
une annulation de leur affectation aux mouvements inter et intra-académiques. Ils seront
maintenus a titre provisoire dans I'académie ou ils avaient commencé leur stage et devront
I’année suivante participer de nouveau aux mouvements inter et intra-académiques.

@ Les agents stagiaires qui auront été évalués positivement avant la fin de I'année scolaire
termineront leur stage dans I'académie obtenue au mouvement inter académique et sur le
poste obtenu au mouvement intra-académique et seront titularisés au cours de I'année.

Evalué positivement a la
titularisation avec
prolongation de stage

= Poursuite de la carriére
dans I'académie obtenue

Validation de la demande de mutation

Novembre :
Participation au mouvement
inter académique

Janvier :
Avril :

Stage accompli et avis
favorable a la titularisation

® —— Consultation des barémes

-

= Poursuite de la carriére
dans I'académie obtenue

#

[ J
®
Juin : Résultats mouvement intra académique

f Pas évalué ou

refus de la titularisation

= Annulation des
affectations obtenues aux
mouvements

= Reconduction de stage

Arrivée dans académie de stage

ET maintien dans

I"'académie de stage

./

Septembre :
Décembre :
Validation de la demande de mutation
Mai :
Consultation des barémes

Résultats du mouvement inter académique
académique dans I’ _académie obtenue.

Participation au mouvement intra

Mars :
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(L LDGA :p 6§1.2.2.5 et 1.2.2.6 / note de service du 24 mars 2021)

Ces demandes sont examinées dans les conditions définies a I'article 3 de I'arrété relatif aux
dates et modalités de dépot des demandes de premiere affectation, de mutation et de
réintégration pour la rentrée 2021.

Apres la fermeture du serveur SIAM, seules seront examinées les demandes tardives et les
modifications de demande répondant a la double condition suivante :

Y/

% Etre dument motivées
< Avoir été adressées dans les délais fixés par I'autorité compétente.

> PARTICIPATION TARDIVE

Aucune demande tardive ne pourra étre prise en compte si elle est formulée aprés le 6 mai
2021, le cachet de la poste faisant foi.

> DEMANDE DE MODIFICATION

Toutes les demandes de modification doivent faire I'objet d’'une
demande écrite auprés du service de gestion académique.
Aucune modification ne sera acceptée apres le 6 mai 2021.

» DEMANDE D’ANNULATION

Avant la fermeture du serveur : toutes les actions sont possibles sur votre demande tant que
le serveur est ouvert, vous pouvez donc I'annuler si nécessaire.

Entre la fermeture du serveur et le retour des confirmations de demande de mutation :
inscrire en rouge sur la premiére page « annulation » et signer ladite page, avant de retourner
votre confirmation de mutation.

Apres le retour des confirmations : les demandes doivent étre motivées et répondre a
I'article 3 de I'arrété désigné ci-dessus. Aucune demande de modification ne sera acceptée
apres le 21 mai 2021.
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BAREME ET VOEUX : GENERALITE

(L) LDGA : p 2 § 1.1.3 / note de service du 24 mars 2021)

BAREME :

Il convient de noter que I'usage du baréme permet uniquement de préparer les opérations du
mouvement et présente de ce fait un caractére simplement indicatif.

Il est composé d’une part fixe (ancienneté de poste et ancienneté de service) et des différentes
bonifications auxquelles le candidat au mouvement peut prétendre en fonction de sa situation
personnelle et/ou professionnelle.

Le bareme est aussi évolutif en fonction des types de voeux sélectionnés lors de I'élaboration
de la demande.

=Y

PR
| o Baréme fixe * VVoeux précis * Bareme
* bonifications e voeux larges provisoire en
e bonifications ® voeux fonctio,n qes
stagiaires restrictifs voeux emis

* Toutes les bonifications ne sont pas cumulables entre elles et répondent a des critéres
d’obtention.

% Les voeux s’expriment uniquement via le portail SIAM-Iprof
% Les veeux doivent étre saisis par ordre de préférence
%+ Les participants ne peuvent formuler de voeux (ETAB, COM et GEO) correspondant

a leur affectation actuelle s’ils en sont réputés titulaires. (Attention : si un tel veeu
est formulé, celui-ci et les suivants seront annulés).

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 11|91




EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
i

Zeali
Fraterins

TYPE DE VOEUX ET RESTRICTION

(LY LDGA : p 2 § 1.1.3 / note de service du 24 mars 2021)

Le voeu peut porter sur :

Veeux précis un établissement précis Voeu ETAB
une commune Veeu COM
un groupement ordonné de communes Voeu GEO

Veeux larges
un département Voeu DPT
Tout poste dans I'académie Voeu ACA

Sur une ou des zones de remplacement infra-départementales Veeu ZRE

Veeux sur
zone de Sur une ou des zones de remplacement d’'un département Veeu ZRD
remplacement

Sur une ou des zones de remplacement de tout 'académie Veeu ZRA

Dans le cadre de veeux larges, le candidat peut formuler des restrictions en précisant le type
d’établissement :

= (*):tout type d’établissement (pas d’exclusion)
= (1):LYC=tout poste en lycée d’enseignement général et technologique

= (2):LP, SEP, SGT = tout poste en lycée professionnel, en section d’enseignement
professionnel, en section général et technologique

= (3):SES = tout poste en section d’enseignement spécialisé

=  (4):CLG, SET = tout poste en college, en section technologique implantée dans un
college.

AFFECTATION SUR VOEU

%+ Les candidats sont classés dans chaque établissement selon leur baréme

“* Le baréme est variable d’un voeu a I'autre en fonction des bonifications et des
restrictions

%+ Le rectorat examine les demandes dans le respect de I’ordre des voeux formulés et
affecte sur le veeu dans lequel le bareme le permet.

*»* En cas de voeux partant a la fois sur des postes banalisés et sur des postes
spécifiques académiques, ces derniers seront considérés comme prioritaires.

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 12|91
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L1 LDGA : p 2 & 3/ note de service du 24 mars 2021)

La liste des postes publiés est purement indicative, y compris les mentions portant sur le
complément de service dans un autre établissement. Elle est susceptible de modifications.
Chaque poste peut conduire a I'affectation d'un personnel dont le poste n'a pas été publié.
Ainsi, il est vivement conseillé de ne pas limiter ses voeux a ces seuls postes.

L'attention des participants est attirée sur l'intérét de formuler un maximum de voeux en
élargissant progressivement ceux-ci (d'un voeu précis vers un voeu large). Il est conseillé de
faire plusieurs veeux de type ETB, COM ou GEO avant le voeu DPT pour le ou les départements
souhaités, de fagon a avoir un veeu indicatif (il s’agit d’un veeu de rang inférieur au veeu large
satisfait et qui serait plus précis géographiquement). Un voeu ETB, COM ou GEO formulé apres
le veeu large ne sera pas considéré comme indicatif

ATTENTION :

@ Pour les voeux GEO, les communes sont ordonnées par distance kilométrique depuis la
commune de référence.

@ Les affectations prononcées sur ces veeux GEO se feront dans cet ordre, en fonction du
baréeme du candidat. D’ou I'importance d’indiquer avant ces veeux GEO, des vceux infra-
départementaux qui serviront de veeu indicatif (ETAB, COM).

RAPPEL :

% Veillez a ce que le code sélectionné corresponde a vos veeux sous peine d’obtenir une
affectation non conforme a vos souhaits.

+* Les candidats sont responsables de I'ordre et de la formulation de leurs vceux.
Aucune modification ne sera effectuée a l'initiative de I'administration.

< En I'absence de précision, les voeux formulés seront codifiés « * » correspondant a
tout type d’établissement (pas d’exclusion)

% Le principe de I’extension s’applique pour les participants obligatoires.
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(LY LDGA : p 4 § 1.1.3.3 / note de service du 24 mars 2021)

Si le bareme ne permet pas d’obtenir satisfaction dans ses voeux, le rectorat traite la demande
selon la procédure d’extension des voeux afin d’affecter sur un veeu non demandé pour
pouvoir couvrir 'ensemble des besoins de I'académie. Il est conseillé dans ce cas de formuler
le maximum de voeux possibles.

er
L’extension se fait a partirdu 1l voeu formulé et avec le bareme le moins élevé attaché a I’'un
des veeux (diminué si des bonifications attachées a un voeu particulier : bonifications liées aux
stagiaires, bonifications familiales...).

Extension n°1 : DPT 94 VAL-DE-

Extension n°1 : DPT 93 SEINE-

Extension n°1 :

DPT 77 SEINE-ET-

MARNE SAINT-DENIS MARNE

Extension n® 2 : ZR 94 VAL-DE- Extension n°2 : ZR 93 SEINE- Extension n°2 : ZR 77 SEINE-ET-
MARNE SAINT-DENIS MARNE

Extension n°3 : DPT 93 SEINE- Extension n® 3 : DPT 77 SEINE-ET- Extension n°3 : DPT 93 SEINE-
SAINT-DENIS MARNE SAINT-DENIS

Extension n°4 : ZR 93 SEINE- Extension n°4 : ZR 77 SEINE-ET- Extension n°4 : ZR 93 SEINE-
SAINT-DENIS MARNE SAINT-DENIS

Extension n°5 : DPT 77 SEINE-ET- Extension n°5 : DPT 94 VAL-DE- Extension n°5 : DPT 94 VAL-DE-
MARNE MARNE MARNE

Extension n°6 : ZR 77 SEINE-ET- Extension n°6 : ZR 94 VAL-DE- Extension n° 6 : ZR 94 VAL-DE-
MARNE MARNE MARNE
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(L LDGA :p4 45§ 1.1.4 / note de service du 24 mars 2021)

1- Formulation des préférences
= Lespersonnels, actuellement affectés en zone de remplacement et ne souhaitant pas
changer d’affectation définitive, doivent néanmoins, obligatoirement, lors de la
saisie des veeux du mouvement intra-académique, et sans pour autant participer a
celui-ci, faire connaitre leurs cing préférences d’affectation pour des établissements,
des communes ou des groupements de communes, en précisant éventuellement le
type d’établissement ;

= Les personnels, actuellement affectés en zone de remplacement, souhaitant changer
d’affectation définitive et n’ayant pas formulé de voeu pour une autre zone de
remplacement, devront également émettre des préférences portant sur leur zone de
remplacement actuelle ;

= Les personnels participant au mouvement intra académique et souhaitant étre
affectés dans une zone de remplacement devront préciser pour chaque vceu ZR
formulé leurs préférences d’affectation pour des établissements, des communes ou
des groupements de communes en précisant éventuellement le type
d’établissement ;

La formulation des préférences est proposée dans SIAM/Iprof dés lors que le candidat
enregistre un veeu « zone de remplacement ». La saisie des préférences d'affectation se fait
pendant la période de saisie via le lien « saisissez vos préférences pour la phase
d'ajustement ».

% Les agents affectés sur zone de remplacement a I'issu de la phase intra académique auront
jusqu’au début de la phase d’ajustement pour faire connaitre leur préférence a leur service
de gestion académique.
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(LY LDGA : p 5§ 1.1.4.3 / note de service du 24 mars 2021)

L'un des objectifs fondamentaux de I'académie consiste a assurer la couverture des postes
a titre définitif en établissement. Les affectations en ZR ne pourront étre prononcées que
dans la mesure ol tous les postes en établissement auront été pourvus. Aucun poste en
zone de remplacement n'est donc a priori vacant. De la méme maniere, les postes libérés
a l'issue du mouvement intra académique par des titulaires en zone de remplacement
ayant obtenu un poste en établissement, ne seront pas nécessairement pourvus par le
biais du mouvement. Pourront cependant faire I'objet d'une mutation en ZR, les
enseignants admis dans I'académie de Créteil a I'issue de la phase inter-académique qui
n'auront pu étre affectés sur un poste en établissement et enfin, les enseignants qui
n'auront pu étre réaffectés suite a une mesure de carte scolaire.

Toutefois, en cas de doute sur la situation d’exercice effectif I'année prochaine, il est
recommandé de formuler des voeux de zones de remplacement.

Dans un souci de continuité pédagogique et de stabilité des équipes, sous réserve d’un support
vacant, la priorité pourra étre donnée a une reconduction du TZR sur son ancien établissement
d’affectation aux conditions cumulatives suivantes :

= demande de l'intéressé (il est recommandé de formuler cette demande en
veeu de rang 1)

= pas d’avis défavorable a la reconduction,

= avoir effectué au moins I'équivalent d’un demi-service en continu (en heures
ou en durée) au cours de I'année scolaire 2020/2021 dans I’établissement.

Pour l'agent affecté, a l'année, sur 3 établissements, la priorité vaut pour les
établissements sur lesquels il effectue au moins 1/3 de son ORS (Obligation Réglementaire
Service).

Affectation de la phase d’ajustement :

¢+ Les rares cas de surnombre au mouvement intra qui ne sont pas arrivés sur une
chaire.

+» Les détachés catégorie A ; les liste d‘aptitude et les changements de discipline ;

++» Stabilisation des TZR (ATTENTION : pas de point pour les TZR nommés hors zone) +
des néo-titulaires devenus TZR dans département correspondant a leur affectation
de stage;

«* AFA DRH et DASEM, révisions d’affectation ;

% Les TZR qui ont formulé des préférences (du plus fort baréme au plus faible et du
plus vieux au plus jeune) ;

«* Les APA et les ATP ministérielles.
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% SAISIE DES VOEUX

Connexion a Siam-Iprof

Je me connecte sur mon espace lprof

Je me % je me connecte en utilisant

connecte https://portail.ac-creteil.fr/iprof/Servletlprof
% les entrants dans 'académie de Créteil doivent se connecter via leur
Iprof actuel. Lorsque vous irez sur SIAM, vous serez automatiquement
redirigé vers le SIAM de I'académie de Créteil
Compte utilisateur
% Mon identifiant (généralement, 1% lettre du prénom suivie du nom,

Je sans espace)
m’identifie

Mot de passe

% si le mot de passe n’a jamais été utilisé ou modifié, c’est le NUMEM
& Sivous avez perdu votre mot de passe, se rendre sur cecoia.ac-
creteil.fr, puis dans outils DSI sur le c6té droit de I’écran, et cliquer
sur « mot de passe oublié ».

Bienvenue dans I-Prof

Académie : CRETEIL

pouquet de Sery,

I-prof vous permet de fagon sécurisée -
@ de consulter votre dossier administratif,
@ de compléter votre cutriculum vitae,

o

@ de vous informer sur vos perspectives de carnére,
@ d'accéder a des guides pour gérer votre carriére, vous inscrire, obtenir vos résultats,

%" les emig“a‘p @ de par ie votre correspondant de gestion.

Pour accéder a I-Prof, vous devez confirmer votre authentification en
saisissant votre compte utilisateur et votre mot de passe, puis en cliquant sur
le bouton "Valider” -

Iettre de votre préenom suivie de votre nom
: Pierre DUPONT = pdupont

Votre NUMEN en majuscule ou le mot de passe que
vous avez choisi si vous vous étes déja connecte

Compte utilis Jteur

Mot de passe

Pour vos connexions 3 IPROF passez de préférence par le portail Arena, accessible via ce lien : http://externet.ac_creteil fr/

Si vous avez des difficultés pour accéder a I-Prof, consultez la page d'information.
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=+ FORMULATION DES VOEUX

Librté
Egaliié
Fraternité

Sur I'application IPROF
Je saisis % cliquer sur « services »
. \ . nd ’
e & clfquer sur « accés siam 2. degré » o
& cliquer sur « mouvement intra académique »

Contrairement au mouvement inter académique, la saisie des vceux
au mouvement général et des veeux spécifiques se fait au méme
endroit.

& cliquer sur « saisissez ou modifiez votre demande de mutation
pour le mouvement général »

(Vous avez la possibilité de modifier vos veeux en ligne jusqu’a la
fermeture du serveur)

25 voeux
possibles

B €capitylati
format p DF, est
la validatiop de

'A CECI n

de demap

f des V(EUX au
votre sajsjea.

Attention aux types de
voeux et aux restructions

valider avant
de quitter

A
& Les participants au mouvement sont responsables de I'ordre et de la formulation de
leurs voeux. Aucune modification ne sera effectuée a l'initiative de I’administration
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Validation de votre demande

& || est vivement conseillé aux participants de préparer a I’avance les
pieces justificatives nécessaires au traitement de leur demande.

RECEPTION DES CONFIRMATIONS DE DEMANDE DE MUTATION
«*» Pour les personnels en activité :
les confirmations de demande de mutation sont envoyées
sur votre adresse mail académique et en copie dans votre
19021 établissement d’exercice ou de rattachement administratif.
Le 6 a\l\’\\ 24
«»* Pour les personnels en non-activité :
les confirmations de demande de mutation sont envoyées
sur votre adresse mail académique

ETAPE 2 CONSTITUTION DU DOSSIER DE DEMANDE DE MUTATION

«» Pour les personnels en activité :
1 —imprimer votre confirmation de demande de mutation,
2 — compléter le formulaire,
3 —signer la demande de mutation (page 5),
4 — joindre les piéces justificatives nécessaires,
5 — Si cela est possible, faire signer votre chef
d’établissement

«»* Pour les personnels en non-activité :

1 —imprimer votre confirmation de demande de mutation,
2 — compléter le formulaire,

3 —signer la demande de mutation (page 5),

4 —joindre les pieces justificatives nécessaires,

5 — dans votre cas la signature du chef d’établissement
n’est pas nécessaire.

ETAPE 3 RETOUR DES DOSSIERS DE DEMANDE DE MUTATION

+* Uniquement par mail
Les dossiers de demande de mutation et les pieces
jointes doivent étre retournés par mail a I'adresse
fonctionnelle de la DPE qui vous gére. (Cf. annexe 2)
Ce mail doit impérativement étre envoyé en copie a
votre établissement d’affectation ou administratif pour
information.

@ Merci de respecter le protocole de la page n°5
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2w COMMENT REMPLIR LA CONFIRMATION

Liberts
Hgalite.
rateraite

Validation de votre demande

La confirmation de demande de mutation se compose de 5 a 6 pages :

CONFIRMATION DE DEMANDE DE MUTATION

w 202 ’ N
S S Coordonnée personnelles 3
‘Buresma de gestion | MVN_LT e aea) P

il akun ) | — | vérifier

St commmae
Nele

Informations
sur votre
carriere

Geade | AGREGE CLN
Echelon - Geme

Pounos
Asciemes e poste 2 ams
Parale

Emplacement ou seront
récapitulés les bonifications
demandées

Date limite de retour de la
confirmation de demande de
mutation

Date de la
demande

\
\

. ‘ Adresse de retour
Date d’envoi de

la confirmation

Vomu e civilize Nom Présce

Les barémes ci-dessous ne sont qu'indicanifs. Les barémes calculés par les services académiques seront ReStriCtion
consultables sur Iprof selon un calendsier défini par le recteur. Il vous appartiendra , . ,
Iuﬂtml@m@halk}dﬂ.fuw_hrWWhhm,/ select|onne
gesnonnaire academique dans les délais et selon les modalités fixés par le rectens.

Ordonnancement des voeux T [ow [ e N )

i ﬁn 03301257 -E&K 0

et des préférences (pXX) 2 | ooz rour 1720
3 =l [TouT
4 | A/ rour [ 172
s k= n,un/l [rour | 1720
6 = [ ToUT me \
7 |fmo [osas o Tour | 1720
s CERE] 33 R me
o i=d = E Bl Type de
10 |fo [0 v [y pOSte
Pl | gm0 09395 p \
» . . ,
e | | i ; sélectionné
1n T |99 B ToUT me
:")m 093952 3 Tour | 820

¥

N\
AN

Baréme
prévisionnel
pour chaque
veeu

Liste des voeux par
ordre de préférence.

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 21|91



g COMMENT REMPLIR LA CONFIRMATION

Validation de votre demande

Chaque vora poriade un baréme différent. Le: draents de bareme of les points qui v 9t accolés, oe sont valables que pour
o7 BUmere: de vous memnonae

Azcenzets de pote 1700 | Tous les vosux
Ascennete de service Candidat a«@0
Vosa prificectiel 800

A

"\

Tous les voeux
e \

\ récapitulative qui vous permet

\ gue vous avez demandées.

(Nouveauté 2021: \

Mise en place de cette page

de voir quel voeu sont appliquées
chacune des bonifications

\demandées. J
/Attention: les bonifications\

qui apparaissent ici sont celles

Elles ne seront peut-étre pas
validées par les services du
rectorat apres controle des

Qiéces justificatives. /

concernent

Cocher les informations qui vous \

[ Espace a remplir par le chef d’établissement. ]\

Signature du chef d’établissement

obligatoire

(Sauf pour les personnels en non activité)

CONFIRMATION DE DEMANDE DE MUTATION
PHASE INTRA-ACADEMIQUE 2020

“Apres vanfcatos  Sigastare de YOUR DAY, Cé GOCHED: CONPINE Get FIACes JSEXINeS, 651 3 remetae

- Pour les personnels ne participast qu’ . 2 votre chef i e
dossier complet 3u rectenr de I'académie avant Ia date fixie par arrété rectoral

-Le: candidats emme: dan: wne nowvele acadéanie lor de la phace inter-académique doivent Tammettre euz-méme: lewr
dossier vicé par le % rectorat de I'académmie d'arvivée avant a date fixée par arrét rectoral

PIECES JUSTIFIC -\ﬂ\‘ES JOINTES AU DOSSIER
La liste précise des pieces dans les relatives
a 1a mobilite des personnels du second dqre Tentrée scelaire 2020 de I'académie d'm-ul.
Cochez les cases w
nwsnmmxora\m J-mnmnhtmnnm
[ récense dh cozjoint, dasée ot sigaée
de moziww

[1Cdrmficat de grossesse précisms I date présumée de Iaccouchement (eafaut i asive)

uEu::..er:-mmue&xuﬁumh-«mwtuhuw—xI:Nﬂlns:psm)

o Invet de famille, de lezfaze. amesmaon ersbisysams Iengagemert dan les e

e pacse cra R L 3 31082019 ou towe muTe pice permem:
@ drester de 1a 203 dnssolumen Gu PACS ala dace du 31 082019

1) Tqume prece pmsefiant a garde dentanes) & charge ex cas de sitastion de pavent e - document fisen: spparzive Tallocasen

el souten fxmbal I Venfant et touse puéce pen

0 T pice usifion d 1 i sl pasmaale confolae:Sicisin dofucicn ouse paece usaficanve Coacemizt
n de Taame pavent )

{1 Aesmzen RQTE ou BOE

c7e weniztere. mezire da carte o remtegreton dars [ scadenie dorigie stapame er-conyachel de [educsnon

"ATION ADMINISTRATIVE
o Les paotocopies des arétes jwafiant Ls dezmade o les boufc1ton: evesraelies (exemple cragiame exv-rruiame dun
(encasgnent. CPE.PSTENAED. )

comvient de joindre les pidces nicessaires i1’ afin e
votre baréme. L'absence de piices ine la perte des

ATTESTATION A REMPLIR OBLIGATOIREMENT
PAR LE CHEF DETABLISSEMENT OU EXERCE EFFECTIVEMENT L'AGENT
(par le DASEN du département d'exercice pour les psyEN de la spécialité EDA/Ler D)
[ ————

[N\ soussigni. chef démblissement certifie que

affacte(e) dums mon emblissemest 3 compter a1 5 por amvéts mumsténsel [ amie recwnl 1]
Je cortfie Tensembie des preces jastificatives jeiates par cet agest 3a dessier

SERVICE EFFECTIF ET CONTINU POUR LES ETABLISSEMENTS CLASSES
APV [] Nbd'ammdes - REP-[] Nddammées _____
Politique dela ville [] | Nb dannee: - REP [} Nbdamsee:

Je certifie que cet agent 2 exerce das: moa stablissement en

2092010 {] 20102011 [] 20112012 (] 20122013 {] 20132014 [] 20142015 1
20152086 [} 20162017 {1 20172018 {1 20182018 (]

Exarce e 2015-2020 dims moa établissement (] —p
Telaphone e Iémblissement

Nombre de puéces jusuficanves a e
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ACADEMIE
DE CRETEIL

COMMENT REMPLIR LA CONFIRMATION

Validation de votre demande

Il vous appartient d'effectuer une photocopie de ce document
si vous souhaitez en conserver un double.

Cette partie concerne les
personnels en situation de

St vous ées en de
Teazee scolare o= (]

20s (]

devezs

AW

ane affectarion dams le secoad degre 3 Is prochsie
(cocez Ia case comespendase & vome choix)

réintégration.

SITUATION DU CONJOINT

NOM. PRENOM

PROFESSION OU DISCIPLDNE
DATE DU MARIAGE OU DE PACS

Les informations

SITUATION FAMILIALE ACTUELLE

agents manes. PACS ou 300 manes avec enfaat(s) recomam(s)

a renseigner ici

DE SEPARATION

(scovie. conge parental. disponibiline, détachement)

OU PRIVEE DU CONJOINT

RESIDENCE PROFESSIONNELLE ACTUELLE DU CONJOINT L . .
RESIDENCE PRIVEE ACTUELLE DU CONJOINT D Partie a rempllr dansle
ANNEE SCOLAIRE SITUATION DE LENSEIGNANT LIEU DE RESIDENCE 1E

cadre d’'une demande de

concerne leou la
conjoint(e).

A

rapprochement de
conjoint ou d’autorité
parentale conjointe.

wches o e wmicessse DEMANDE FORMULEE AU TITRE DU HANDICAP (Loi du 11 février 2005)
{1 Je sagmale que je coastrae w dossier u tere du dandicsp pow le médecia-consed] du rectewr de mex academve daffectanon

/] Adresce de messagens profecscazells

Vous devez cocher
cette case si vous
avez déposé un

A

Nomsbre de preces jorm: su doiser

Votre signature est
OBLIGATOIRE pour valider
votre demande de

dossier au titre du
handicap

participation au mouvement

ACADEMIE DE CRETEIL

CONFIRMATION DE DEMANDE DE MUTATION
PHASE INTRA-ACADEMIQUE 2020

Buresm de gesticn - MVN_LT
Disciplme - L1000 - HIST. GEO.

Numen

Cuvilité NOM Prénom
adrasnse
commune

G vous n’étes pas

participant obligatoire
et que vous souhaitez
annuler votre
participation au
mouvement intra
académique 2021, Il faut
inscrire en rouge sur la
page votre volonté
d’annulation sans

Qublier de signer

Guide du mo

\

/

uvement

Nele
Grade : AGREGE (LN
Echelos - Geme

Posinoa

Ascienneré en poste -2 ams
Soradle

QA

<O

.
N\

Demmide formulée le 30032020
Coufimmarion Tamsmise le 08042020

Docament i retourner svant le 140420203 -
RECTORAT DE L'ACADEMIE DE CRETEIL
DPFE
4 RUE GEORGES ENESCO
$4010 CRETEIL

intra académique

-MVT 2021
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weew  CONSULTATION DU BAREME

DE CRETEIL
Librté

Flité
Fraterme

(LY LDGA INTRODUCTION : p 2 et 3 / note de service du 24 mars 2021 )

TRAVAIL SUR LE BAREME
«*» Du 12 avril au 7 mai 2021, les services de la DPE du rectorat traitent les quelques

5 000 demandes de mutation réceptionnées.

< Durant cette période les services du rectorat contrélent les demandes et les piéces
justificatives. lls attribuent les points pour le calcul du baréme

Il appartient a chaque participant au mouvement de fournir tous les documents

Ravee' i ) .
nécessaires au traitement de son dossier.

AFFICHAGE DES BAREMES PROVISOIRES

%+ Les barémes provisoires retenus pour chaque candidat selon les piéces justificatives
jointes a la confirmation de demande de mutation seront affichés sur Siam du 7 au

21 mai 2021.

LES RECLAMATIONS OU LES DEMANDES DE MODIFICATION DE BAREME

¢ Les participants au mouvement intra académique peuvent demander la modification
de leur bareme uniquement durant les quinze jours que dure la période d’affichage.

++ Toute demande de modification de baréme doit se faire par écrit et étre adressée au
service de gestion DPE concerné

G ce.dpeXX@ac-creteil.fr (XX étant le numéro de la DPE concernée)

3 A L’ISSU DE CETTE PERIODE LES BAREMES PROVISOIRES NE SERONT PLUS CONSULTABLES
SUR SIAM-IPROF.
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22« RESULTATS ET DEMANDE DE REVISION

Fgalité

(L LDGA :p 7 § 1.2.3 / note de service du 24 mars 2021)

CONSULTATION DES RESULTATS :

Le jour des résultats d’affectation du mouvement intra académique, pourront
étre diffusées aux agents du 2nd degré des données individuelles, telles que les
barres d’entrée départementales pour chacune des disciplines et par type
d’établissement.

Cette transparence sur les résultats du mouvement permet aux personnels de
pouvoir mieux situer leur candidature au sein notamment du département en
dehors de toutes situations particulieres relevant des priorités légales et
bonifications complémentaires.

Les résultats seront consultables

e Sur I'espace SIAM-Iprof dés le 10 juin 2021.

DEMANDE DE REVISION

Si vous estimez que vous avez été |ésé par le résultat du mouvement et que vous ne
répondez pas aux critéres pour pouvoir bénéficier d’'un recours administratif, vous
avez la possibilité de faire une demande de révision d’affectation

Pour ce faire, vous devez envoyer votre demande a votre service de gestion
académique habituel, les adresses fonctionnelles de chaque DPE sont disponibles a
I"annexe 2.

Attention : les demandes de révisions d’affectation ne doivent pas conduire, quelle
que soit la légitimité de la demande, a fragiliser la répartition équitable des
personnels sur tout le territoire académique.
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ACADEMIE
DE CRETEIL

(LY LDGA INTRODUCTION : p 2 et 3 / note de service du 24 mars 2021)

Apreés les processus de mobilité, 'académie s’assure que les personnels qui le souhaite puissent
former un recours administratif contre les décisions individuelles défavorables prises au titre
de l'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 lorsqu'ils n'obtiennent pas de mutation ou lorsque
devant recevoir une affectation, ils sont mutés dans un département ou une zone ou sur un
poste qu'ils n'avaient pas demandé.

Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représentant désigné par une organisation syndicale
représentative de leur choix pour les assister.

1. Les conditions du recours
Les recours contre une décision de mobilité sont des recours de droit commun. Ils doivent étre
déposés dans les 2 mois suivant la notification par I'administration des résultats des opérations

de mobilité. Cette notification est faite par courriel I-Prof.

L’agent peut choisir d’étre assisté par une organisation syndicale (OS) représentative s’il s’agit
d’une décision de refus de mutation ou de mutation hors veeu.

Pour le mouvement intra-académique du 2nd degré, les recours doivent étre adressés au
Recteur. L'agent adresse son recours exclusivement sur I'adresse fonctionnelle mvt2021@ac-
creteil fr.
2. Modalités de traitement du recours :
a- Examen de la recevabilité du recours :
Les services académiques vérifient que le recours est recevable (décision de refus de
mutation ou de mutation hors veeu, respect du délai de recours...). il indique le nom
d’une organisation syndicale ou d’'un représentant des personnels pour l'assister : les
services s’assurent que I'OS est représentative.
En application de I'article 30 du décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux
lignes directrices de gestion, les organisations syndicales représentatives au CTMEN ou
CTA sont les suivantes : FSU ; UNSA ; FO ; SNALC-SNE ; SUD ; CGT ; CFDT.
b- Examen du recours sur le fond :
Les services académiques procedent a I'étude du recours.
Si I'agent n’a pas désigné d’organisation syndicale, la réponse lui est apportée

directement.

Si I'agent a sollicité 'accompagnement par une OS, celle-ci recevra, apres les échanges
nécessaires, une copie de la réponse adressée a I'agent
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BAREME FIXE
ET
BONIFICATIONS
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DE CRETEIL

=2 INFORMATIONS GENERALES

Rl

< Les demandes de rapprochement de conjoint, d’autorité
parentale ou de parent isolé accordées au mouvement inter
académique 2021 seront également accordées aux mouvement
intra académique 2021

O
0'0

Dans ce cas précis, il n’est pas nécessaire de fournir a nouveau
les documents, sauf si la situation familiale a évoluée depuis le
mouvement inter académique.

Comment lire les pages suivantes :

/Ce tableau vous permet de : \

voir le nombre de points que
vous pouvez obtenir par type
de voeux,

Voir si vous pouvez obtenir
cette bonification sur ce type
de veeuy, il sera alors indiqué
« OUi » OU « non ».

\_ /

[ Nom de la bonification ]

-l\ CIE\\ETE DEPOSTE Référence des
L textes ou vous
Conrscaral o e s coeedines b s e ot et o e (D) pouvez trouver
A T—
plus
ATTENTION : o bavirne resoerfie 3 aéo s qua v sbtenes Lo el affictotion sur- . .
e o ot i - d’informations.
——
b [ i ch o ol b oite actiel n Lt gl
| mm ki con e B chin i i Sl T s i
T p————————— -
BT e dope
(sops J
i
juiliessive ngst & EXEMPLE ¢ M. by Satiriors il riwee o il
feasrir. ® s A weptermirn H080 e 2 aon s it o sipstierites 205

e rids ch prils o 200 2 =40 b8

*® s ¥ sepbernbn S = & s dandensetd s 1% st 5
Wonb da points s {202 6) + {5001} = 100 peae SOpti = 1000

50 i A Lo sl i i g 4 i

25 | &8

Il sera indiqué ici, les pieces justificatives nécessaires

pour I'obtention de cette bonification
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ACADEMIE
DE CRETEIL
Aiberté
Egalité
A

Anc. de poste

ANCIENNETE DE POSTE

(L) LDGA : p 15-16 § 1.3.3.4.1 / note de service du 24 mars 2021 )

Pieces
justificatives :

Aucune piece
justificative n’est a
fournir.

Correspond au nombre d’années consécutives passées sur un poste en tant que titulaire (TPD)
ou sur une méme zone de remplacement.

ATTENTION : ce baréeme retombe a zéro dés que vous obtenez une nouvelle affectation sur
poste fixe ou sur une autre zone de remplacement lors d’une participation au mouvement intra-
académique.

par année de service dans le poste actuel en tant que
titulaire ou dans le dernier poste occupé avant une mise en
disponibilité, en congé ou une affectation a titre provisioire.

par année de service en tant qu'ATER

pour service nationale actif accompli immédiatement avant
une premiéere affectation en tant que titulaire

supplémentaire par tranche de 4 ans d'ancienneté dans le
poste

EXEMPLE : M. Jean Saisrien est arrivé sur son poste

e au l1* septembre 2019 = 2 années d’ancienneté au 1° septembre 2021
% nb de points = 20 x 2 = 40 pts

® au 1* septembre 2015 = 6 années d’ancienneté au 1¢" septembre 2021
% nb de points = (20 x 6) + (50 x1) = 120 pts + 50 pts = 170 pts

50 pts supplémentaires par tranche de 4 ans
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iiberté
Zgalié
Eraternirt

Anc. de service

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Pieces
justificatives :

Aucune piece
justificative n’est a
fournir.

ANCIENNETE DE SERVICE

(L) LDGA : p 14 § 1.3.3.2 / note de service du 24 mars 2021)

/7
°

7
0’0

7
0’0

Il s’agit des points associés a votre : échelon, grade et classe.
Pas de remise a zéro du bareme lors d’une mobilité.

L’échelon pris en compte est celui acquis au 31 aoit 2020.

Hors classe * Classe exceptionnelle
Echelon Classe normal (56 pts forfaitaires (77 pts forfaitaires
acquis) acquis)
Echelon 1 Forfait de 14 pts pour 56 + 7 = 63 pts 77 +7 = 84 pts
les deux premiers
Echelon 2 echelons 63 +7 =170 pts 84 +7 =91 pts
Echelon 3 14 +7 =21 pts 70+ 7 =77 pts 91 +7 =98 pts
98 pts
Echelon 4 21+7=28pts 77 +7 = 84 pts (limite des points
attribuables)
Echelon 5 28 +7 =35 pts 84 +7 =91 pts 98 pts
Echelon ...

i
* & Agrégé hors classe : si 2 ans d’ancienne dans 4™ échelon = 98 pts forfaitaires

®
0.0

INFO STAGIAIRES ":(>

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021

0,
0‘0

Pour les stagiaires précédemment titulaires d’un
corps de fonctionnaires (tous fonctionnaires), non
reclassés a la date de stage, I'échelon pris en
compte est celui acquis dans le grade précédent,
sous réserve que |I'arrété justificatif du classement
soit joint a la demande de mutation.

Pour les stagiaires en renouvellement de stage,

I’échelon pris en compte est celui du classement
initial (date de début de stage).
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

iiberté
Zaalié
Eraternirt

Bonification
stagiaire

00 pts

20 pts

20 pts

20 pts

20 pts

20 pts

20 pts

20 pts

BONIFICATION STAGIAIRE

(L) LDGA : p 16 § 1.3.3.5 / note de service du 24 mars 2021 )

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

En faire la demande
sur votre
confirmation de
demande de
mutation

Aucune piece
justificative n’est
demandée

Vous étes stagiaire et précédemment a cette nomination, vous n'aviez ni la qualité de
fonctionnaire de I'éducation nationale ni une certaine ancienneté de contractuel
enseignant ou de CPE dans le 2nd degré de I'éducation nationale ou de PSY EN

+» Cette bonification doit avoir été demandée au mouvement inter académique pour
pouvoir étre demandée au mouvement intra académique

7
L4

Une bonification de 20 pts est attribuée a la demande du participant

Cette bonification s’applique que le 1" veeu large exprimé sans restriction

7
L4

R/
°o

Si vous n’avez pas jouée cette bonification a ce mouvement vous pourrez la jouer
au mouvement 2022 ou 2023.

+» Les bonifications liées au statut de stagiaire ne sont pas cumulables entre elles
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ACADEMIE
DE CRETEIL

iiberté
Zaalié
Eraternirt

Bonif. Stagiaire
ex-contractuel

BONIFICATION STAGIAIRE
EX-CONTRACTUEL

(LY LDGA : p 17 § 1.3.3.6 / note de service du 24 mars 2021 )

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

En faire la demande
sur votre
confirmation de
demande de
mutation

Aucune piece
justificative n’est
demandée

Vous étes stagiaire et préalablement a cette nomination, vous avez exercé :

- des fonctions de contractuel dans le 2nd degré public de I'Education
nationale et le cumul de ces services est d'une durée au moins égale a une
année compléte au cours des deux années scolaires précédant le stage

- des services d'EAP durant 2 années

Cette bonification doit avoir été demandée au mouvement inter académique pour pouvoir
étre demandé au mouvement intra académique

er
Cette bonification s’applique que le 1 vceu large exprimé sans restriction

¢+ 100 pts sont accordés pour les stagiaires ex-contractuels reclassés entre I'échelon 1 et 3
120 pts sont accordés pour les stagiaires ex-contractuels reclassés a I'échelon 4
¢ 140 pts sont accordés pour les stagiaires ex-contractuels reclassés a I’échelon 5 et +

Cette bonification est attribuée en fonction du classement au 01 septembre 2020

Les bonifications liées au statut de stagiaire ne sont pas cumulables entre elles
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

iiberié
Egalict
Braervies

Bonif. Stagiaire
Ex-titulaire

00 pts

* Veoeux formulés
sans restriction

BONIFICATION STAGIAIRE
EX-TITULAIRE

(LY LDGA : p 17 § 1.3.3.7 / note de service du 24 mars 2021 : p 3)

Vous étes stagiaire précédemment titulaire d'un autre corps de fonctionnaire OU
Vous étes stagiaire précédemment titulaire d'un autre corps de personnel enseignant
et vous avez obligation de participer au mouvement.

++ Cette bonification apporte 1 000 pts sur le voeu large DPT ou ACA
correspondant a votre derniere affectation. Ce voeu doit étre formulé
sans restriction.

+* Les bonifications liées au statut de stagiaire ne sont pas cumulables
entre elles

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Fgali

00 pts

50,2
pts

50,2
pts

150,2
pts

150,2
pts

50,2
pts

150,2
pts

150,2
pts

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces
justificatives :

Elles ne sont plus a
fournir si vous les
avez fournis au
mouvement inter
académique 2021

(LY LDGA : p 7-8 § 1.3.1.1 / note de service du 24 mars 2021 )

> Sont considérés comme conjoint :

= Agents mariés ou liés par un PACS enregistrés avant le 31/10/2020.

= Agents non mariés, non pacsés avec un enfant né avant le 31/08/2020. L’enfant
doit étre reconnu par les deux parents au plus tard le 31/12/2020.

= Agents non mariés, non pacsés au 31/08/2020 ayant un enfant a naitre apreés le
31/08/2020. L’enfant doit étre reconnu par les deux parents par anticipation avant
le 31/12/2020.

> Activité professionnelle du conjoint :

= Exercer une activité professionnelle

= Etre inscrit aupres de POle Emploi comme demandeur d’emploi, aprés une
cessation d’activité professionnelle intervenu aprés le 31/08/2018 et
géographiquement compatible avec I'ancienne résidence professionnelle.

> Sont considérés comme relevant du rapprochement de conjoint :

= |es personnels titulaires affectés ou non a titre définitif n'exercant pas dans le
méme département ou la méme ZR que leur conjoint

= |es stagiaires, sollicitant une premiére affectation dans |'académie ou le
département de résidence professionnelle ou privée de leur conjoint.

& Les rapprochements de conjoint accordés au mouvement inter académique 2021 pour les
personnels entrants seront également accordés au mouvement intra académique 2021 ala
condition qu’ils aient demandé I’académie de Créteil ou une académie limitrophe de Créteil
au mouvement inter académique 2021.

> Pieces justificatives :

= Photocopie de la totalité du livret de famille ou extrait d’acte de naissance du ou
des enfants.

=  Pour les agents liés par un PACS, attestation récente du tribunal d’instance
établissant I'engagement dans les liens d’un PACS + extrait acte de naissance de

I'agent portant |'identité du partenaire et le lieu d’enregistrement du PACS
postérieur au 31/08/2020.
= Attestation de la résidence professionnelle et activité professionnelle du conjoint

(CDI, CDD) sur la base des bulletins de salaire ou des cheques emploi service sauf si
celui-ci est agent du Ministere Education Nationale,

= Encasde chGmage, attestation récente d’inscription a P6le emploi + attestation de
la derniere activité salariée,

= Certificat de grossesse constatée au plus tard le 31/12/20 + attestation de
reconnaissance anticipée si I'agent est pacsé ou non pacsé ou hon marié.

34|91



1. Voeux

LIEU RESIDENCE PROFESSIONNELLE OU
AGENT VEUX
PRIVEE DU CONJOINT

Agent titulaire de . . .
& le premier voeu départemental formulé

I'académie de Ami Atai . . s
Académie de Créteil doit correspondre a la résidence

Créteil . . L
professionnelle ou privée du conjoint

le premier voeu départemental doit

Agent affecté suite | Académies limitrophes : correspondre au département le plus

Versailles — Paris - Amiens — L. .
?u mouvzr}'\e.nt Rei Di orlé T proche de la résidence professionnelle
eims — Dijon - Orléans-Tours . o
|2n(;cze£ academique . ou privée du conjoint.

@ || appartient a l'intéressé de modifier en rouge le département directement sur la
confirmation de demande de mutation regue en établissement, a retourner pour le 12 avril
2021.

Pour déclencher la bonification de rapprochement de conjoint, le 1*" voeu large (COM ou
GEO ou DPT) doit correspondre au département demandé (celui du conjoint ou le
département limitrophe si le conjoint exerce dans une autre académie).

> Précision : Aucun rapprochement ne sera accordé lorsque les deux conjoints travaillent
dans le méme département a I'exception de la Seine et Marne.

Pour ce département les deux communes d’activité professionnelle ne doivent se situer a
I'intérieur d’'une méme zone de remplacement.

& Exemple 1 : Meaux-Melun = Zones différentes donc RC accordé
& Exemple 2 : Melun-Fontainebleau = zone identique donc RC refusé

2. Bonification

Bonification | © Rappel : Ces bonifications ne s'appliquent que sur des voeux larges non
restrictifs

Sont accordées pour les veeux de type « département » (DPT), de type
« toutes les zones de remplacement d'un département» (ZRD),
« académie » (ACA) « toutes zones de remplacement d’une académie »

150.2 pts (ZRA)

& Peuvent étre ajoutés pour ces types de voeux des points pour année de
séparation ou enfants a charge.

Sont attribuées pour les voeux de type « commune » (COM) ou « groupe
ordonné de commune » (GEO) ou zone de remplacement » (ZRE [pour le
50.2 pts département 77 uniquement]).

& Peuvent étre ajoutés pour ces types de voeux des points pour année de
séparation ou enfants a charge.
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ACADEMIE
DE CRETEIL

iiberté
Zgalié
Eraterniré

AUTORITE PARENTALE CONJOINTE

(LY LDGA : p 10 § 1.3.1.2 / note de service du 24 mars 2021 )

Aut. parentale
conjointe

00 pts

50,2
pts

50,2
pts

150,2
pts

150,2
pts

50,2
pts

150,2
pts

150,2
pts

* Veeux formulés
sans restriction

Piéces
justificatives :

Elles ne sont plus a
fournir si vous les
avez fournis au
mouvement inter
académique 2021

Pieces jointes
disponibles dans le
BO spécial n°10 du
16 novembre 2020 a
la page 36 §3.3.1.3

1. Conditions

= Concerne les titulaires et les stagiaires, sous réserve que la résidence du ou des
enfants a charge de moins de 18 ans au 31 ao(t 2021 soit fixée au domicile du
candidat.

= |es situations de garde conjointe et de garde alternée seront prises en compte des
lors que les voeux formulés ont pour objet de se rapprocher de la résidence des
enfants afin de favoriser I’hébergement et le droit de visite.

= Le candidat peut bénéficier des toutes les bonifications afférentes a celles du
rapprochement de conjoint sous réserve de produire les pieces justificatives
demandées.

& |’autorité parentale conjointe accordée au mouvement inter académique 2021 pour les
personnels entrants sera également accordés au mouvement intra académique 2021 a la
condition qu’ils aient demandé I’académie de Créteil ou une académie limitrophe de Créteil
au mouvement inter académique 2021

2. Bonification

Bonification

& Rappel : Ces bonifications ne s'appliquent que sur des voeux larges non
restrictifs

150.2 pts

Sont accordées pour les veeux de type « département » (DPT), de type
« toutes les zones de remplacement d'un département» (ZRD),
« académie » (ACA) « toutes zones de remplacement d’une académie »
(ZRA)

& Peuvent étre ajoutés pour ces types de voeux des points pour année de
séparation ou enfants a charge.

50.2 pts

Sont attribuées pour les voeeux de type « commune » (COM) ou « groupe
ordonné de commune » (GEO) ou zone de remplacement » (ZRE [pour le
département 77 uniquement]).

& Peuvent étre ajoutés pour ces types de voeux des points pour année de
séparation ou enfants a charge.

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

diberté
Egalité
Fraternité

Année séparation
et
enfants a charges

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces
justificatives :

Elles ne sont plus a
fournir si vous les
avez fournis au
mouvement inter
académique 2021

ANNEES DE SEPARATION
ET ENFANTS A CHARGE

(LY LDGA : p 9-10 / note de service du 24 mars 2021 )

& ATTENTION ces bonifications ne peuvent étre accordées en dehors d’un
rapprochement de conjoint ou d’une autorité parentale conjointe.

ANNEES DE SEPARATION

Nombre d’année de séparation

Agent en activité 20 pts 60 pts 100 pts 130 pts

Agents en congé parental ou
disponibilité pour suivre conjoint

10 pts 20 pts 30 pts 60 pts

% L’année de stage est prise en compte dans le calcul des années de séparation.

@ Ne sont pas considérées comme des périodes de séparation :

. les périodes de disponibilité (sauf la disponibilité pour suivre conjoint),

. les périodes de position de non-activité (sauf pour le congé parental),

. les congés de longue durée et de longue maladie,

. le congé pour formation professionnelle,

. les années pendant lesquelles le conjoint est inscrit a p6le emploi,

. les années pendant lesquelles I'enseignant n'est pas titulaire d'un poste dans
I'enseignement du second degré public ou dans I'enseignement supérieur
(détachement).

& Les départements 75, 92, 93 et 94 forment une méme entité, a l'intérieur de laquelle
aucune année de séparation n'est comptabilisée.

ENFANTS A CHARGE

EQ Un enfant est a charge dés lors qu’il réside habituellement au domicile de I'un des deux
parents et que celui-ci assure financierement son entretien sans qu’il soit nécessaire de
justifier d’'un lien de parenté. Il doit étre déclaré sur le foyer fiscal de I'agent et avoir moins
de 18 ans au 31 ao(t 2021. L'enfant a naitre est considéré comme enfant a charge s’il a été
déclaré avant le 31 décembre 2020.

Rappel :

= Ces bonifications ne s'appliquent que sur des veoeux larges non restrictifs.
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

iiberté
Zgalié
Eraternirt

Education
prioritaire

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

EDUCATION PRIORITAIRE

(LY LDGA : p 13 § 1.3.3.1 / note de service du 24 mars 2021)

Volet n°4 de la
confirmation de
demande de
mutation signé par
le chef
d’établissement.

Bonification demandé dans le cadre de fonctions exercées dans un établissement
relevant de I’éducation prioritaire.

Conditions d’acces a cette bonification :

/7
°

7
L4

7
L4

Avoir une période d’exercice continue et effective de 5 ans dans le méme
établissement. Sauf en cas d’affectation sur un autre établissement relevant de
I’éducation prioritaire, a la suite d’une mesure de carte scolaire.

L'agent devra toujours étre affecté dans I'établissement au moment de la
demande de mutation.

Les personnes qui ne sont pas en activité au moment de la demande de mutation
doivent avoir exercé dans cet établissement (dans les conditions précisées

précédemment) sans avoir changé d’affectation au 1*" septembre 2020.

L’ancienneté du poste est appréciée au 31 ao(it 2021.

College REP + Politique de la ville College REP

250 pts 150 pts 120 pts

College REP et politique de la ville
150 pts

College REP + et politique de la ville
250 pts

Guide du mouvement

intra académique

-MVT 2021
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==« BONIFICATION AU TITRE DU HANDICAP

DE CRETEIL

iiberté
Zgalié
Eraternirt

(LJ LDGA :p 12 § 1.3.2.1 / Note de service du 24 mars 2021 — Annexe n°4 )

Priorité handicap

Conditions générales :

> Elles sont a renouveler a chaque nouvelle demande de mouvement
Non
> Etre bénéficiaire d’une obligation d’emploi (BOE) ou d’une reconnaissance de
travailleur handicapé (RQTH) en cours de validité ou de renouvellement.
Oui
> Les demandes de bonification au titre du handicap ne concernent qu’une seule
ersonne
Oui P
» Se compose de deux bonifications non cumulables entre elles
Oui
» Ces bonifications s’appliquent uniqguement sur des voeux larges formulés non
restrictif
Oui
Oui ﬂ’ Pour demander une priorité de mutation, les agents doivent faire valoir Ieur\
handicap tel que défini par /a loi du 11 février 2005.
Oui
@ La situation des ascendants et des fratries n'est pas prise en compte :
Oui Aucune bonification ne pourra étre accordée au titre du handicap d’un pére,
d’une mere, d’un frére, d’une sceur ou tout autre membre de la famille autre que

les conjoints ou les enfants.

* Voeux formulés
sans restriction \ /

Pieces justificatives :

Coordonnée du service médical :

Fournir sa RQTH

Rectorat de Créteil
Service Médical - SEMA
A I'attention du Dr Catherine SAVETIER-LEROY
Médecin Conseiller Technique du Recteur
4 rue Georges Enesco
94010 Créteil Cedex

ce.sema@ac-creteil.fr
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2. BONIFICATION AU TITRE
DU HANDICAP — 100 PTS

diberté
Egalict
Fraternité

(LJ LDGA :p 12 § 1.3.2.1 / Note de service du 24 mars 2021 — Annexe n°4 )

Priorité handicap . n . . o, . .
100 pts Si vous étes titulaire d’'une RQTH en cours de validité, une bonification de 100 pts vous

est automatiquement attribués sur tous les voeux larges formulés sans restriction

Non
Oui
> Bonification 100 pts
Oui
Oui s s e s .
Bénéficiaire :

oui UNIQUEMENT I'AGENT
Oui

Faire parvenir au service de gestion
oui DPE son attestation RQTH

* Veoeux formulés
sans restriction

Attribution d'office de

100 pts sur tous les voeux.

Pieces justificatives :

Fournir sa RQTH

& Afin de facilité la gestion de votre dossier, votre RQTH doit étre fourni avec votre
confirmation de demande de mutation.

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 40|91



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

BONIFICATION A TITRE
DU HANDICAP — 1 000 PTS

(LJ LDGA :p 12 § 1.3.2.1 / Note de service du 24 mars 2021 — Annexe n°4 )

Priorité handicap
1000 pts

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

Attestation RQTH

Dossier a constituer

Une bonification de 1 000 pts soumise, a I'avis du médecin conseiller-technique du recteur,
peut vous étre attribuée si vous demandez une mutation dans le but d’améliorer les conditions
de vie de la personne concernée

+* Constitution d’'un dossier papier a envoyer au service médical du rectorat
(a retourner avant le 12 avril 2021)

< En cas d’avis favorable, le médecin désigne les voeux sur lesquels va porter la
bonification

< Il n’y a pas de recours possible a cette décision.

<+ Rappel : la situation des ascendants et des fratries n’est pas prise en compte.

Aucune bonification ne pourra étre accordé au titre du handicap d’un pére, d’une

meére, d’un frére, d’une sceur ou tout autre membres de la famille autre que les

conjoint(e)s ou les enfants.

Constitution du dossier de demande :

= |a piéce attestant que I'agent ou son conjoint reléve bien du Bénéfice de I'Obligation
d'Emploi (BOE), que celle-ci soit en cours de validité, ou la piece attestant que
I’enfant est reconnu handicapé ;

= tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de
vie de la personne handicapée dont une lettre explicative ;

= un courrier circonstancié récent et détaillé du ou des médecins traitants généralistes
et spécialistes (sous pli cacheté) ;

= toutes les piéces du suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé
concernant un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d’une maladie grave.

Annexe 4 de la note de service du 24 mars 2021

Es
ACADEMIE ACADEMIE
Dvision des Personnels Enselgaants el DE CRETEIL

=a
ACADEMIE
DE CRETEIL

o § votre e de mutabon

'RECUEIL D€ VOTRE CONSENTEMENT

wom. Cortoemémere s Slspeatons o rigiament (UE) 201879 0u pariemart awropéan &y
27wt 2000,
s

e Diceiptins

Lo pockrs concsna.

e ehuares ou stagares (80E)
© e conunt énidsre e fobkgason devpio:
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=2 VIEU PREFERENTIEL

DE CRETEIL

(= (LY LDGA : p 18-19 § 1.3.4.1 / note de service du 24 mars 2021)

= Une bonification de 20 pts par année est accordée pour un voeu préférentiel

Voeu préférentiel s . . N . \ . .
- = Cette bonification est accordée dés I'année ol I'enseignant exprime pour la

deuxiéme fois consécutive le méme premier voeu DPT ou COM (sans restriction) que
o le premier voeu DPT ou COM exprimé I'année précédente.
éme
= (Cette bonification est plafonnée a I'issue dela6  année consécutive, soit a hauteur
o de 100 pts.
Non =  Pour continuer a obtenir la bonification annuelle, il y a obligation d’exprimer chaque
er
année, en 1l rang, le méme voeu DPT ou COM. En cas d’interruption de la demande
ou de changement de stratégie, les points cumulés sont perdus.
Oui
= Cette bonification n’est pas cumulable avec les bonifications liées a la situation
Non familiale
Non
r
Non
Des la 2eme
Non annee

* Voeux formulés P— J—

sans restriction

Bl e ' P — Limitation a
changer de

stratégie ! N L0025
Voeu
Pieces justificatives :

préférentiel

Aucune piéece n’est
a fournir.

P r

Non
cumulable
avec les
bonifications
familiales

Exprimé au
rang 1
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

iiberté
Egalité
Fraternité

MUTATION SIMULTANEE

(LY LDGA : p 18 § 1.3.3.16 / note de service du 24 mars 2021 )

Mutation
simultanée

00 pts

00 pts

00 pts

00 pts

00 pts

00 pts

00 pts

00 pts

Pieces justificatives :

Copie des voeux de
I'autre agent

MUTATION SIMULTANEE NON BONIFIEE ENTRE CONJOINTS

72
°

72
°

Formulation des voeux dans le méme ordre

La mutation ne peut se faire qu’entre deux stagiaires ou deux titulaires.
Harmonisation du bareme des deux agents sur celui le plus bas.

Aucun point n’est accordé pour cette demande.

Garantie pour les participants d’arriver dans le méme département.

MUTATION SIMULTANEE NON BONIFIEE ENTRE NON-CONJOINTS

o
o
o
D3

*

0
0.0

Formulation des voeux dans le méme ordre

La mutation ne peut se faire qu’entre deux stagiaires ou deux titulaires.
Harmonisation du bareme des deux agents sur celui le plus bas.

Aucun point n’est accordé pour cette demande.

Garantie pour les participants d’arriver dans le méme département.
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

Liberté
Fgali

00 pts

50 pts

50 pts

150
pts

150
pts

50 pts

150
pts

150
pts

* Veeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

Elles ne sont plus a
fournir si vous les
avez fournis au
mouvement inter
académique 2021

Pieces jointes
disponibles dans le
BO spécial n°10 du
16 novembre 2020 a
la page 36 §3.3.1.4

(LY LDGA : p 11 § 1.3.1.3 / note de service du 24 mars 2021 )

Concerne les personnes exercant seules I'autorité parentale®, les personnes isolées (veuves,
célibataires) peuvent également prétendre a cette bonification.

Les demandes formulées a ce titre tentent a faciliter la situation des personnes exergant seules
I"autorité parentale ayant a charge un ou des enfants agés de 18 ans au plus tard au 31 ao(t
2021, sous réserve que la demande soit motivée par I'amélioration des conditions de vie de
I’enfant (facilité de garde quelle qu’en soit la nature, proximité de la famille etc.).

Les situations de parent isolé accordée au mouvement inter académique 2021 pour les
personnels entrants seront également accordées au mouvement intra académique 2021 a
la condition qu’ils aient demandé I'académie de Créteil ou une académie limitrophe de
Créteil au mouvement inter académique 2021.

1. Bonifications

=  Une bonification de 150 points est accordée pour les voeux de type « département
(DPT) », «toutes les zones de remplacement d’un département (ZRD),
« académie (ACA) » et « toutes les zones de remplacement d’'une académie (ZRA)
».

= Une bonification de 50 points est attribuée pour les voeux de type « commune

(COM) » ou « groupe ordonné de commune (GEO) » » ou « zone de remplacement
(ZRE [pour le département du 77 uniquement]) ».

= Contrairement au approchement de conjoint ou a I'autorité parentale conjointe, il
n’y a pas de point supplémentaire par enfant de — de 18 ans.

2. Les situations familiales prises en compte et les piéces justificatives a fournir

= Agents exercant seuls |'autorité parentale d’un ou plusieurs enfants de moins de 18
ans au 31 ao(t 2020.

= Photocopie du livret de famille ou de I'extrait d’acte de naissance ou de toute piece
officielle attestant de I'autorité parentale unique

= Toute piece attestant que la demande de mutation améliorera les conditions de vie
de I’enfant (facilité de garde quelle qu’en soit la nature, proximité de la famille etc.).

* La définition de personne isolée retenue par le ministére de I’éducation nationale n’est pas la
méme que celle retenue par les autres ministéres. Par exemple, le service des allocations
familiales peut vous considérer comme étant parent isolé alors que vous ne rentrez pas dans les
criteres retenus par le ministere de I’éducation nationale.
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
Aiberté

Egalité

Frairaite

Sportif de
haut niveau

Non

Non

Non

Oui

Oui

Non

Oui

Oui

* Veoeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

Pieces jointes
disponibles dans le
BO spécial n°10 du
16 novembre 2020 a
la page 43 §3.3.3.10

SPORTIF DE HAUT NIVEAU

(LY LDGA : p 18 § 1.3.3.11 / note de service du 24 mars 2021 )

Les personnels qui assurent un service tout en se consacrant au sport de haut niveau
peuvent étre affectés a titre provisoire dans I'académie ou ils ont leur intérét sportif.

Figurer a la date du 1ler novembre 2020 sur la liste des sportifs de haut
niveau (SHN), arrétée par la ministre déléguée en charge des sports.

Dans le cadre du suivi de leur carriere de sportif de haut niveau,
constituer un dossier pour la direction des sports, qui établira et
transmettra au ministére (bureau DGRH/B2-2) une attestation précisant
notamment les obligations sportives de I'enseignant

la boniciation ne peut porter que sur les voeux de type DPT, I'ACA, la ZRD
ou le ZRA correspondant au département demandé.

50 pts par années successives d'affectation
provisoire pendant quatre années et pour
I'ensemble des voeux formulés.
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=2« REINTEGRATION SUITE A
DETACHEMENT MINISTERIEL

£
(LY LDGA : p 17 § 1.3.3.8. / note de service du 24 mars 2021)

Eraternirt

Réint. Suite a
détach. Ministere

Vous souhaitez réintégrer le département ou I'académie correspondant a votre
derniere affectation avant la perte de poste

» Sivous étes TZR, vous souhaitez étre réintégré dans la zone de remplacement
départemental ou académique de votre derniere affectation.

Une bonification de 1000 points est accordée :

=  pour le voeu « département », sur tout type de poste correspondant a
|’affectation précédente, puis sur le veeu « académie » ;

= exclusivement sur le voeu « zone de remplacement départementale » (ZRD)
et « toutes zones de remplacement de I'académie » (ZRA), si I'agent était
titulaire sur zone remplacement avant son départ.

* Veoeux formulés
sans restriction
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==w REINTEGRATION SUITE A

DE CRETEIL
)

Egalité

A4

'" CONGE PARENTAL AVEC PERTE DE POSTE

(L) LDGA : p 17 § 1.3.3.8.1 / note de service du 24 mars 2021 )

Réint. Suite a
congé parental

Vous souhaitez étre réintégré dans I'établissement, la commune, le département ou I'académie
de votre derniére affectation avant la perte de poste

» Une bonification de 20 points est accordée pour les voeux établissement et
commune correspondant a I'affectation avant la perte de poste

= Une bonification de 1000 points est accordée pour les vceux département et
académique correspondant a I'affectation avant la perte de poste.

* Veoeux formulés
sans restriction
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=2« REINTEGRATION SUITE A
UNE DISPONIBILITE

£
(LY LDGA : p 17 § 1.3.3.8.3 / note de service du 24 mars 2021)

Eraternirt

Réint. Suite a
dispo

Vous souhaitez étre réintégré dans I'établissement, la commune, le département ou lI'académie
de votre derniere affectation avant la perte de poste

= Une bonification de 20 points est accordée pour les voeux établissement et
commune correspondant a I'affectation précédente

= Une bonification de 1000 points est accordée pour les voeux département et
académique correspondant a I'affectation précédente

= Une bonification de 1000 points est accordée exclusivement sur le voeu
« zone de remplacement départementale » (ZRD) et « toutes zones de
remplacement de I'académie » (ZRA), si I'agent était titulaire sur zone
remplacement avant son départ.

* Veoeux formulés
sans restriction

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 48|91



=2» REINTEGRATION SUITE A

DE CRETEIL
diberté
Egaliré

B UN CONGE LONGUE DUREE

(L LDGA : p 17 § 1.3.3.8.2 / note de service du 24 mars 2021 )

Réint. Suite a CLD

Non

» Vous souhaitez réintégrer le département ou I'académie correspondant a votre
\ derniére affectation avant la perte de poste

on

» Sivous étes TZR, vous souhaitez étre réintégré dans la zone de remplacement
Non départemental ou académique de votre derniere affectation.
Oui e . . .

Une bonification de 1000 points est accordée :

oui = pour le voeu « département», sur tout type de poste correspondant a
|’affectation précédente, puis sur le veeu « académie » ;

Non = exclusivement sur le voeu « zone de remplacement départementale » (ZRD) et
« toutes zones de remplacement de I'académie » (ZRA), si I'agent était titulaire
sur zone remplacement avant son départ.

Oui

Oui

* Veoeux formulés
sans restriction
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=2« REINTEGRATION SUITE A
UN PACD / PALD

&
(L note de service du 24 mars 2021 :p 3)

te

Réint. Suite a
un PACD / PALD

Vous sortez d'un poste adapté de courte durée (PACD) ou de longue durée (PALD) et
souhaitez étre réintégré dans un établissement, une commune, un département ou
|'académie correspondant a votre derniére affectation

Une bonification de 1000 points est accordée sur :
= |eveeu « département » (DPT)
= le veeu « académie » (incluant tout type d’établissement)

= Jes voeux « zone de remplacement d’un département » (ZRD).

* Veoeux formulés
sans restriction

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 50|91



EN
ACADEMIE
DE CRETEIL

1500
pts

1500
pts

Non

1500
pts

1500
pts

Non

Non

Non

(LY LDGA : p 14 § 1.3.3.3 / note de service du 24 mars 2021)

Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire (MCS) doivent obligatoirement

= participer a la phase intra académique du mouvement
= formuler les 4 voeux MCS dans leur liste de voeux.

> lls bénéficient d'une bonification prioritaire de 1500 points pour les voeux formulés dans
I'ordre suivant :

= |e veeu correspondant a I'établissement actuel d'affectation (voeu ETB)

= |e voeu « tout poste dans la commune » ou est situé I'établissement actuel
d'affectation (voeu COM)

= |eveeu « tout poste dans le département correspondant » (voeu DPT)

= |eveeu « tout poste dans I'académie » (voeu ACA)

> Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire ont la possibilité de formuler
a la fois des veeux bonifiés « carte scolaire » (bonification de 1500 points) et des voeux non
bonifiés (voeux « de convenance personnelle »).

* Veeux formulés
sans restriction

Pieces justificatives :

La bonification de 1500 points est illimitée dans le temps, a la condition que I'agent
n‘ait pas, depuis l'intervention de la mesure de carte scolaire, fait I'objet, sur sa demande,
d'une mutation hors de son académie ou gu'il n'ait pas retrouvé son ancien établissement.

Pour bénéficier des points liés a une mesure de carte scolaire en établissement, les
personnels ne doivent exclure aucun type d'établissement, de section ou de service,
a l'exception des professeurs agrégés qui pourront, s'ils le souhaitent, ne demander que
des lycées.

Aucune piece n’est
a fournir

ﬁrécision : le veeu indicatif \

\

Il est conseillé, pour chaque enseignant touché par une mesure de carte scolaire, de
saisir un veeu indicatif afin d’orienter la future affectation.

Ce veeu formulé doit étre obligatoirement un vaeu « COM » non restrictif et limitrophe
de la commune de la carte scolaire. Il doit étre situé entre les veeux COM et DPT
correspondant a la carte scolaire. Ce veeu indicatif correspondra a la 1é* commune
saisie apres le veeu « COM » de la carte scolaire. j
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Exemple : un agent bénéficiant de la carte scolaire fait les voeux suivant

V&EUX LIBELLES BONIFICATION
Veeu 1 | Etablissement MCS Bonification a 1 500 pts
Veeu 2 | Commune MCS Bonification a 1 500 pts
Ce veeu ne sera pas considéré
Veeu 3 | Commune non limitrophe de la commune MCS comme étant un veceu

indicatif
Veeu indicatif,
pas de bonification MCS

Veeu 4 | Commune limitrophe de la commune MCS

Voeu 5 | Autre voeu non MCS

Ce veeu ne sera pas considéré
Veeu 6 | Autre commune limitrophe de la commune MCS | comme étant un autre veceu
indicatif

Bonification a 1 500 pts
Bonification a 1 500 pts

Veeu 7 | Département MCS

Voeu 8 | académie

Résultat :

=  Simuté sur voeu 3 = mutation a titre personnel = ancienneté de poste non maintenue ;
=  Simuté sur voeu 4 (veeu indicatif non bonifié) = résultat considéré comme une mutation
sur le veeu « département » bonifié MCS - maintien de I'ancienneté de poste.

> Agents concernés par une mesure de carte scolaire antérieure a 2021

Une bonification prioritaire est attribuée pour I'établissement, faisant I'objet de la suppression
ou de la transformation ainsi que pour la commune si I'agent a été affecté en dehors de celle-
ci. La bonification prioritaire s'étendra au département correspondant dans I'hypothese ol
I'intéressé aura été réaffecté en dehors dudit département.

> Agents concernés par une mesure de carte scolaire pour la rentrée 2021

Une bonification prioritaire est attribuée pour I'établissement, faisant I'objet de la suppression
ou de la transformation ainsi que pour la commune et le département correspondant. Si une
nouvelle affectation ne peut étre proposée dans le département, la demande est examinée
d'abord pour les départements limitrophes puis sur toute I'académie.

> Détermination de I'agent concerné par la mesure :

a. Si aucun agent n'est volontaire, la mesure de carte scolaire s'applique a I'agent qui a la plus
faible ancienneté de poste. Dans I'hypothése ou plusieurs agents ont la méme ancienneté de
poste, c'est celui qui détient le nombre de points le moins élevé au bareme fixe, ou en cas
d'égalité de bareme, qui a le plus petit nombre d'enfants qui est concerné par la mesure de
carte scolaire.

b. Si plusieurs agents sont volontaires pour quitter |'établissement ou le poste est supprimé
ou transformé, le choix s'effectue sur la base du bareme fixe au profit de celui d'entre eux qui
totalise le nombre le plus important de points ou, en cas d'égalité de baréme, en faveur de
celui qui a le plus grand nombre d'enfants puis a la date de naissance.

c. Si un agent a obtenu sa mutation lors du mouvement inter académique 2021, la
suppression se portera alors automatiquement, sur le poste de celui-ci.

Attention : a I'issue de cette procédure, les personnels volontaires non retenus seront maintenus dans
leur établissement d’origine, la mesure de carte scolaire s’appliquant alors selon les regles habituelles.
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=2  ANCIENNETE DE REMPLACEMENT

DE CRETEIL
Aiberté
Egalité
A4

- (L) LDGA : p 17 § 1.3.3.9 / note de service du 24 mars 2021 )

Anc. de
remplacement

Vous étes TZR. Une bonification est accordée par année d'exercice effectif et
consécutif de fonctions de remplacement (méme s'il y a eu des ZR différentes
pour tous les TZR).

O
°

20 points sont accordés par année d’exercice effectif et
consécutif de fonctions de remplacement (méme s’ily a
eu des ZR différentes pour tous les TZR)

R

% Cette bonification s’applique sur tous les vceux

* Veoeux formulés
sans restriction
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DE CRETEIL
Aiberté

Egalité

A

Stabilisation TZR

Oui

Non

Non

Oui

Non

Non

Non

Non

* Veoeux formulés
sans restriction

STABILISATION TZR

(L) LDGA : p 18 § 1.3.3.12 / note de service du 24 mars 2021 )

Vous étes TZR et souhaitez rester dans le département de la zone de remplacement
(ZR) dont vous étes titulaire

sur le voeu DPT de la ZR dont I'agent est

titulaire

Vous étes TZR et souhaitez rester dans I'établissement de la zone de remplacement
(ZR) dont vous étes titulaire

sur le voeu ETAB d'affectation en AFA ou

ou en remplacement

Vous étes TZR et souhaitez rester dans un établissement classé REP+ de la zone de
remplacement (ZR) dont vous étes titulaire

sur le voeu ETAB classé REP+ au

01/09/015
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=2+ DEMANDE REP+

DE CRETEIL

il (L) LDGA : p 18 § 1.3.3.14 / note de service du 24 mars 2021 )

+* Une bonification de 20 pts est accordée sur tous les voeux ETAB correspondant a

Demande REP+ un établissement classés REP +

+* En ce qui concerne 'académie de Créteil, aucun dossier de candidature n’est a
20 pts remplir pour exercer dans un établissement classé REP+
Non
Non En Division des Personnels Enseignants
ACADEMIE Annexe 07
gﬂc"“'" Note de servioe du 12 032021
Egabst
Ea— ETABLIS SEMENT § REP+ AU 01/08/2021
Non
Numéro
dimmatriculation des |  Sigle Nom des établissements Commune
établissements
SEINE-ET-MARNE
Non 0771029A CLG HENRI DUNANT MEAUX
OTT1172F CLi ALBERT CAMUS MEAUX
0771354D SEGPA | ALBERT CAMUS MEAUX
07700331 CLi LES CAPUCINS MELUN
077 1761W CLi ANDRE MALRA UK MONTEREAU FAULT YONNE
Non SEINE-SAINT-DENIS )
0931184 CL JEAN MOULIN AUBE RVILLIER
0331443N SEGPA | JEAN MOULIN AUBE RVILLIER
0931709C CL H. WALLON AUBERVILLIER
0332272P CLi ROSA LUK EMBURG AUBE RVILLIER
Non 0331444P SEGPA | ROSA LUXEMBURG AUBERVILLIERS
0332534Y CLG GISELE HALMI AUBE RVILLIERS
039313790 CLG PABLO NERUDA AULNAY SOUS BOIS
0331458M SEGPA | PABLO NERUDA AULNAY SOUS 8015
0331434D CLG CLAUDE DEBUSSY AULNAY SOUS BOIS
Non 0331544 SEGPA | CLAUDE DEBUSSY AULNAY SOUS BOIS
0331 1547 CLG REPUBLIQUE 08 IGNY
0331438H SEGFA | REPUBLIGLE 308 IGNY
0931812X CLG JEAN ZAY SONDY
o . 3317330 SEGPA | JEAN ZAY BONDY
Veeux formulés 0530816F L ROMAIN ROLLAND CLICHY SOUS BOS
sans restriction 083122 1X CL LOUISE MICHEL CLICHY SOUS BOIS
0331491R SEGPA | LOUISE MICHEL CLICHY SOUS BOIS
03323865 CLG ROBERT DOISNEAU CLICHY S0US B80S
0330893R CLG R. MARTIN DU GARD EPINAY SUR SEINE
0931441 SEGPA |_R. MARTIN DU GARD EPINAY SUR SEINE
0331428X CLG J.VIGO EPINAY SUR SEINE
09311487 CLG GEORGES POLITZER LA COURNE WE
09313226 SEGPA | GEORGES POLITZER LA COURNE LV
0931188 CL POINCARE LA COURNE LV,
0931429 CL JEAN VILAR LA COURNE V|
03312120 CLi LENAIN DE TLLEMONT MONTRE UIL
0931440K SEGPA | LENAIN DE TILLEMONT MONTRE UIL
03312185 CL JEAN JAURES PANTIN
03312180 CLi JEAN LOLIVE PANTIN
0330885K CLi JEAN LURCAT SAINT DENIS
0931489N CLi F. GARCIA LORCA SAINT DENIS
03314485 SEGPA | F.GARCIA LORCA SAINT DENIS
0331430P CLi LA COURTILLE SAINT DENIS
0932273R CLi QBAL MASH SAINT DENIS
0330857V CLi PAUL PAINLEVE SEVRAN
0331150N CLG EVARISTE GALOIS SEVRAN
03315452 SEGPA | EVARISTE GALOIS SEVRAN
09311475 CL BARBARA STAINS
03312258 CLi JOLIOT CURE STAINS
0331200F CL JEAN VILAR VILLE TANEUSE
03410328 CLG ELSA TRIOLET CHAMPIGNY SUR MARNE
09410442 CLG ROBERT DE SNOS ORLY
094 1041W SEGPA | ROBERT DESNOS ORLY
03407924 CLG JULES FERRY VILLE NEUVE SAINT GEORGES

Guide du mouvement

intra académique

-MVT 2021
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=2 CHANGEMENT DE DISCIPLINE

DE CRETEIL
diberté
Egaliré

Fenia (L1 note de service du 24 mars 2021 —p3 §1V)

Votre reconversion disciplinaire est validée et vous allez bénéficier d'une

Changement de T . . Ly Ay 2
discipline nouvelle discipline de recrutement a la rentrée, validée par un arrété
ministériel. Une participation au mouvement intra académique s'impose

afin d'obtenir une affectation a titre définitif dans votre nouvelle discipline
Non
« La reconversion disciplinaire doit avoir été validée et l'arrété de
Non changement de discipline émis.
Non 1000 pts sont accordés sur le vceu département (DPT)
correspondant a I'ancienne affectation dans la mesure ou celui-ci
est formulé sans restriction.
1000
pts
Non Attention : un détachement dans un autre corps ne permet pas de participer au
mouvement dans ce nouveau corps. Une titularisation doit avoir été émise pour cela.
Non
Non
Non
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=2 PROFESSEUR AGREGE

DE CRETEIL
Aiberté
Egalité
A4

- (L) LDGA : p 18 § 1.3.3.10 / note de service du 24 mars 2021 )

YT +*» Une bonification de 90 pts est accordée sur tous les vceux portant
agrégé exclusivement sur des lycées, c’est une dire un veeu ETAB portant

sur un lycée ou un veeu plus large restreint aux lycées

+»+ Cette bonification ne s’applique pas si vous matiére s’enseigne
uniguement en lycée.

0
0.0

Cette bonification est incompatible avec les bonifications liées a la
situation familiale

* Voeux formulés
sans restriction
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MOUVEMENT DES PSY-EN
EDO ET EDA
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EN
ACADEMIE
DE CRETEIL
.

(LY LDGA : p 25-26 § 1.5 / note de service du 24 mars 2021 )

Les mutations sont un moment attendu par les personnels psychologues de |’éducation
nationale qui esperent une mobilité la plus conforme possible a leurs souhaits professionnels et
a leur choix de vie. Mais c’est aussi un moment de démarches administratives parfois
compliquées et incompréhensibles.

Cette partie du guide a pour but de vous accompagner en vous aidant a mieux appréhender les
regles du mouvement, la constitution des baremes, et des voeux notamment pour les collégues
plus habitué au mouvement du 1° degré.

1/ les principes généraux du mouvement académique

Les personnels participent au mouvement académique a gestion déconcentré pour demander
une mutation, pour obtenir une premiére affectation ou pour retrouver une affectation dans
I’enseignement du second degré (réintégration).

11/ organisation du mouvement

1. Personnels concernés

> Doivent participer obligatoirement au mouvement intra-académique :

= |es personnels stagiaires devant obtenir une premiere affectation en tant que titulaire

= les personnels titulaires affectés a titre provisoire a titre de I'année scolaire 2020-2021

= |es personnels actuellement affectés a Wallis-et-Futuna ou mis a disposition de la
Polynésie francaise ou de la Nouvelle-Calédonie.

> Peuvent participer au mouvement :

Peuvent participer au mouvement intra académique 2021 les psychologues de I"’éducation
nationale titulaires :

= quisouhaitent changer de circonscription
= quiréintégrent aprés un détachement
= quisontactuellement en disponibilité, en congé avec libération de poste, affectés dans

un poste adapté et qui souhaitent changer d’académie
qui souhaite changer d’école de rattachement

2. Calendrier du mouvement intra-académique

Cf. le calendrier mis en annexe de la note de service du 12 mars 2021.
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3. Procédure et traitement des demandes

> Formulation des demandes

Les demandes se font exclusivement sur le portail SIAM2 |I-PROF

> Régles liées a la formulation des veeux

LE NOMBRE DE VCEUX POSSIBLE EST DE 25

= Les agents titulaires ne doivent pas faire de veeux concernant leur affectation
actuelle s’ils en sont réputés titulaires
& si un tel veeu est formulé, il sera, ainsi que les suivants, automatiquement
supprimé par les services de gestion du rectorat.

= Les demandes tardives de participation au mouvement, d’annulation et de
modification de demande sont examinées dans les conditions définies a I'article 3
de l'arrété relatif aux dates et modalités de dépét de demandes

Date limite de participation tardive au mouvement : le 6 mai 2021.

Date limite de modification, d’annulation des vceux pour le rectorat : le 21
mai 2021

& Ces demandes sont a adresser directement & la DPE10 jusqu’a la date
indiquée ci-dessus.

Période de contestation de baréeme : du 7 au 21 mai 2021.
& Ces demandes sont & adresser directement & la DPE10 ou ¢ la cellule

mouvement.

= Les personnels appartenant au corps des psychologues de I'éducation nationale
constitué par le décret 2017-120 du 1°" février 2017 ne peuvent participer au seul
mouvement intra académique organisé dans leur spécialité :

U EDO : spécialité éducation, développement et conseil en orientation scolaire et
professionnelle

Le mouvement intra académique des PSY EDO ne change pas cette année.

Les demandes d’affectation en CIO ou sur poste spécifique se font via la
plateforme SIAM Iprof.
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U EDA : spécialité éducation, développement et apprentissage
Le mouvement intra-académique des PSY EDA évolue cette année.
e |’ensemble du mouvement intra-académique se déroule en ligne via

I’application SIAM Iprof, que ce soit I'affectation en circonscription ou le
rattachement administratif dans une école.

!

_&w,_,__: e Les PSY-EN EDA auront la possibilité de faire des veeux de type :

' - IEN

- IEN avec une préférence sur une école de rattachement
(Gun veeu ne pourra pas étre directement fait sur une école de
rattachement, il faut déja passer par un circonscription)

ey

e Les PSY-EN EDA qui souhaite changer de rattachement administratif tout
en restant dans la méme circonscription, doivent obligatoirement
participer au mouvement intra académique en ne faisant que des
préférences dans ladite circonscription.

Pour information :

Une phase d’ajustement pourra étre mise en place au début du mois de juillet pour
I’affectation des PSY-EN qui n’auraient pas obtenu d’affectation a la fin du mouvement
intra académique.

> Procédure d’extension des voeux :

Les candidats qui doivent obligatoirement recevoir une affectation a la rentrée 2021 et
qui n’ont obtenu aucun de leurs veeux, voient leur demande traitée selon la procédure
dite d’extension.

L'extension s’effectue toujours a partir du premier voeu formulé par I'intéressé et avec le

bareme fixe (hors bonification). Ce baréme comporte les points liés a I'ancienneté de
poste et a I'ancienneté d’échelon.

> Confirmation et transmission des demandes

Les confirmations de demande de mutation seront envoyées aux candidats dans leur
circonscription d’affectation par courrier électronique a I'issue de la période de saisie et
par courrier électronique (mail académique).

Les confirmations complétées, signées et accompagnées des pieces justificatives seront a
retourner par mail a la DPE10. Une copie de ce mail doit étre fait a leur circonscription
d’affection.

Les personnels en position de non-activité devront retourner leur confirmation
directement a la DPE10 sans obligation de signature du supérieur hiérarchique.
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> Contréle et consultation des barémes :

Le calcul et la vérification de I'ensemble des voeux et baremes relévent de la compétence des
recteurs et vice-recteurs.

Pour la phase intra-académique, ils sont effectués dans I'académie d’accueil du candidat, y
compris pour les candidats en premiere affectation.

& Le baréme apparaissant lors de la saisie des voeux correspond aux informations
déclarées par le candidat et ne constitue pas le baréme définitif.

& Les candidats sont responsables de 'ordre et de la formulation de leurs veeux. Aucune
modification ne sera effectuée a l'initiative de I'administration.

4. Procédure et traitement des demandes

> Les éléments du baréme :

Le bareme permet le classement des demandes. Il est composé d’'une part fixe
(ancienneté de service et ancienneté de poste) et des différentes bonifications auxquelles
le candidat au mouvement peut prétendre en fonction de sa situation personnelle et/ou
professionnelle.

> Personnel en situation de handicap

Suivre la procédure des pages n° 39 a 41 de ce guide.

Les dossiers de demande de priorité médicale sont a compléter et a renvoyer avec les
pieces jointes a I'adresse suivante au plus tard pour le 12 mai 2021.

Rectorat de Créteil
Service Médical — SEMA
A l'attention du Dr Catherine SAVETIER-LEROY
Médecin Conseiller Technique du Recteur
4, rue Georges Enesco
94010 Créteil Cedex
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(LY LDGA : p 25-26 § 1.5 / note de service du 24 mars 2021 )

> Dispositions générales :

La prise en considération de la spécificité de certains postes et de situations professionnelles
particuliéres conduit a traiter des affectations en dehors du bareme. Il s’agit des affectations
prononcées sur postes spécifiques qui exigent une adéquation étroite entre le poste et le profil
de la personne et qui contribuent a assurer une gestion plus qualitative en termes de parcours
professionnel.

@ |’attention des candidats est appelée sur le fait que des postes sont susceptibles d’étre
créés, de devenirs vacants ou de se libérer une fois la période de saisie des voeux close.

@ Les personnels retenus sur un poste spécifique national ne participent pas au
mouvement intra-académique.

> Postes spécifiques pour les PSYEN :

PSY EDA :

- Institut Médico-Pédagogique (IMP) = code EDM
- Centre Médico-Psycho-pédagogique (CMPP) = code CMPP

PSY EDO :

- Poste spécifique en Centre d’'Information et d’Orientation (CIO) = code CIO
- Service Académique d’information et d’Orientation (SAIO) = code SADM

@ Les participants obligatoires doivent impérativement faire aussi des vceux
non spécifiques.

> Transmission et traitement de la demande :

Les candidats doivent suivre les étapes suivantes :

e Formuler ses voeux sur SIAM2 |-PROF.

e Constituer leur dossier (annexe 3 de la note de service du 12 mars 2021) avec leur
CV et leur lettre de motivation.

e Envoyer le dossier a la DPE10 par mail : ce.dpelO@ac-creteil.fr (en suivant le
protocole décrit a la page 5 de ce guide).

Les dossiers de candidatures sont ensuite vérifiés par les services académiques et transmis au
chef de service actuel de 'agent, au chef de service du poste sollicité, a I'lEN et au recteur.

Chacun émettra un avis sur la candidature.
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COPIE ECRAN

Comment remplir une préférence sur SIAM

e Saisir un veeu « Etab » correspondant a une circonscription
e Choisir dans le menu déroulé I'école de rattachement souhaitée.

IProf @ e « - psychologue éducation nationale

éducation développement apprentissage
SIAM - 2ND Degré Mouvement intra-académique
1 i

saisie et modification de votre demande de mutation |

Ajouter un veeu

Code ou N° 0312014W

CIRCONSCRIPTION 1ER DEGRE IEN HAUTE GARONNE 5 TOULOUSE NORD
Libellé CIRCO IEN 1ER DEGRE SITE CANOPE 68 BOULEVARD DE STRASBOURG
31001 TOULOUSE

Etablissement de
rattachement

Indfférent v

ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE LALANDE (0310921H) (0 poste)
ECOLE ELEMENTAIRE PUBLIQUE BONNEFOY (0310992K) (0 poste)
ECOLE ENTAIRE PUBLIQUE ERNEST RENAN (0312178Z) (0 poste)
TAIRE PUBLIQUE MICHOUN (0312276F) (0 poste)

« Indifférent » = vous ne

/]

rattachement pouvez faire des préférences sur
une école en la sectionnant.

précisez pas vos
préférences sur 'école de Une fois I'lEN sélectionnée, vous




MOUVEMENTS ASSOCIES -

» PEGC
= ATER
- VALORISATION DES ANNEES DE

SERVICE EN REP+ POUR I’ACCES A LA
CLASSE EXCEPTIONNELLE
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5. Personnels concernés

> Doivent participer obligatoirement au mouvement intra académique :

= Les personnels titulaires affectés a titre provisoire.

= Les personnels sortant de réadaptation et devant réintégrer leur fonction
d’enseignant.

= Les personnels ayant épuisé leurs droits a disponibilité.

= Les personnels titulaires nommés a titre définitif dont le poste est soumis a une
mesure de carte scolaire.

% Dans ce cas, les intéressés seront réaffectés dans le cadre du mouvement en bénéficiant
d’une priorité.

> Peuvent participer au mouvement :

= Les PEGC titulaires de I'académie de Créteil.
= Les PEGC détachés dans un autre corps ou cadre d'emploi ou en disponibilité.

6. Formulation des veeux et consultation des postes vacants

> Saisie des voeux

La saisie des voeux se déroulera par Internet, sur le site académique, en se connectant
a l'adresse suivante : https://portail.ac-creteil.fr/lilmac/Lilmac

Période d'acces : du 23 mars 2021 - 12 heures au 6 avril 2021 - 14 heures

Passé ce délai, aucune connexion ne pourra étre effectuée.

> Les voeux :

Les candidats ont la possibilité d’exprimer jusqu’a 25 vceux.

Tous les postes dans une spécialité, relevant d’une commune ou d’une zone
géographique ou d’'un département sont considérés comme ayant été sollicités et
susceptibles alors d’étre attribués indifféremment.

Quelle que soit la formulation des veeux (établissement, commune, zone géographique
ou département), I'attribution du poste est effectuée en fonction du bareme et des
nécessités de service.

Aucune liste de poste ne sera mise en ligne. Les candidats formulent librement leurs
veeux et leur demande sera étudiée au regard des capacités d’accueil existantes.
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> Confirmation de demande de mutation

A la fin de la campagne de saisie des veeux, chaque candidat recevra un formulaire de
confirmation de demande a signer et a remettre a son chef d'établissement accompagné
des pieces justificatives éventuelles.

Le chef d'établissement vérifie la présence des pieces justificatives et complete, le cas
échéant, la rubrique relative a I'exercice de fonctions en zone d'éducation prioritaire.

Tous les personnels souhaitant ou devant participer au mouvement (y compris les agents
en situation de réintégration) doivent transmettre leur confirmation de mutation pour le
12 avril 2021 au plus tard au rectorat de I'académie de Créteil :

Rectorat de Créteil — DPES, 4 rue Georges Enesco 94010 Créteil Cedex

7. Bareme

Le baréme s’établit de la fagon suivante :

Ancienneté générale de
service au 31/12/2020

Ancienneté traduite en points (par exemple : 24 ans = 24
points)

Remarque : I’AGS inclut les services validables pour la
retraite, effectués a I'’éducation nationale.

Ancienneté de poste

Dans le cas d’une affectation a titre définitif, calculée au
01/09/2021 :

- un % point par année pour les 5 premieres années

- 1 point par année suivante

Maximum de 7,5 points

Affectation dans un
établissement situé en
réseau d’éducation
prioritaire (REP)

10 points apres 5 années d’exercice en établissement
éducation prioritaire

Bonifications familiales

- 1 point par enfant a charge (moins de 18 ans au 31/08/2021)
- 2 points par enfant handicapé a charge (quel que soit I'age,
sous réserve de production de justificatifs MDPH)

Autorité parentale conjointe
et situation de parent isolé

- 2 points pour les situations d’autorité parentale conjointe
(dés que les voeux formulés ont pour objet de se rapprocher
de la résidence de I'enfant afin de favoriser I’'hébergement et
le droit de visite)

- 1 point pour les personnes isolées (veuves, célibataires)
lorsque les veeux formulés permettent d’améliorer,
notamment, les conditions de garde des enfants.

% Pour bénéficier de ces points, il appartient aux candidats de fournir toutes les piéces
justificatives requises avec I'accusé de réception des voeux.
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Situation spécifique des personnels candidats aux fonctions d’ATER

A - Personnels entrant dans I’académie

= Les personnels titulaires ou titularisables au 01.09.2021 qui candidatent pour la
premiere fois ou qui demandent un renouvellement dans ces fonctions pour une
deuxiéme ou troisitme année doivent obligatoirement participer au mouvement intra
académique des personnels du second degré.

= Les personnels moniteurs précédemment placés en congé sans traitement pour
exercer des fonctions d’ATER qui demandent un renouvellement dans ces fonctions en
qualité de titulaire doivent obligatoirement participer a la phase intra académique du
mouvement.

Leur détachement dans I'enseignement supérieur pourra leur étre accordé a la condition, d’'une
part qu’ils aient fait connaitre aux services académiques, dés qu’ils la déposent, leur candidature
a ces fonctions et, d’autre part qu’ils aient été affectés, a leur demande, dans une zone de
remplacement lors de |la phase intra-académique.

B - Personnels déja affectés de I’académie de Créteil (stagiaire ou titulaire)

= Les personnels souhaitant renouveler leur demande pour une deuxiéme, troisieme
ou quatrieme année ne doivent pas participer au mouvement intra-académique.

Leur détachement dans I'enseignement supérieur ne pourra leur étre accordé qu’a la condition
gu’ils aient fait connaitre aux services académiques, des qu’ils la déposent, leur candidature a
ces fonctions.

* Les personnels actuellement ATER en 4°™ année de contrat doivent obligatoirement
participer pour réintégrer un poste du 2" degré.

/@ Il est rappelé qu’afin d’assurer la continuité du service public de I'éducation \
nationale, les candidatures a un poste d’ATER seront étudiées au vue des besoins de
|"'académie.

& || est aussi rappelé qu’un veeu unique ZR n’implique pas I'automaticité de I'accord
de détachement sur un poste d’ATER.

- /
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iiberté
Fgali

(1) Fonctions
particuliéeres :
directeur d’école,
conseillers
pédagogiques,
DDFPT, formateurs,
directeur de centre
d’information et
d’orientation (CIO),
enseignant exergant
dans I’enseignement
supérieur.

& réf : arrété du 10
mai 2017

(L) LDGA : p 28 § 1.7.2 / note de service du 24 mars 2021 )

Dans le cadre de la politique de valorisation des parcours professionnels un troisieme grade,
dénommée classe exceptionnelle, a été créée au sein des corps enseignants. Il est
prioritairement accessible (a hauteur de 80% des promotions) aux personnels enseignants qui,
a partir du 3¢ échelon de la hors-classe, ont exercé en éducation prioritaire ou occupé des
missions ou responsabilités particulieres ™, pendant au moins huit ans.

Ce dispositif est mis en place pour donner I'opportunité aux enseignants n’ayant pas atteint le
nombre d’années requises de compléter celui-ci en étant temporairement affecté dans un
établissement REP ou REP+. IIs ne perdent pas le bénéfice de leur poste. lls pourront retourner
dans leur établissement d’origine a l'issue de cette affectation temporaire.

> Procédure d’affectation

=  Tout poste en REP et REP+ est susceptible d’étre vacant.
& la liste des établissements en REP et REP+ est disponible en annexe 7 et 8
& ce dispositif ne concerne pas les postes en SEGPA.

= La procédure d’affectation se déroulera a I'issu des mouvements intra académique
sur les postes restés vacants : poste fixe, BMP.

= |’attribution des postes se fera en fonction des voeux exprimés par les agents et du
bareme mis en place (Cf. point sur le baréme).

= Toute candidature ne donnera pas forcément lieu a affectation et sera attribuée
selon les disponibilités de poste.

= |’enseignant ayant obtenue une affectation temporaire en établissement REP ou

REP+ a lissu de la commission d’affectation s’engage a y enseigner pour 'année
entiere.

= A lissue de cette année d’affectation temporaire, I'enseignant pourra demander :

- soit son maintien dans I'établissement (pour compléter le nombre requis)
- soit son retour dans son établissement d’origine.

> Formulation de la demande
Afin de participer a ce dispositif, les enseignants doivent compléter 'annexe 12, la renvoyer au

plus tard le 12 avril 2021 a I'adresse indiquées ci-dessous :

% Rectorat de Créteil — Cellule Mouvement, 4 rue Georges Enesco, 94010 Créteil Cedex
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> Baréme

Un bareme spécifique est mis en place pour ce dispositif : celui-ci est composé du bareme fixe
(ancienneté de service et ancienneté de poste) et d’'un baréme variable.

BONIFICATIONS ELEMENTS DE BAREME VOEUX
Eléments communs pris en compte dans le classement
Classe normale
7 pts par échelon
14 points minimum forfaitairement pour les 1" et
2éme
Hors-classe
56 pts forfaitaires
+ 7 pts par échelon pour les certifiés et assimilés (PLP,
PEPS, CPE et le PSY-EN)
Ancienneté de Sur tous les
service 63 pts forfaitaires et 7 pts par échelon de la hors-classe VORUX
des agrégés
(Les agrégés hors-classe
au 4°me échelon pourront prétendre a 98 pts dés lors
gu’ils ont deux ans d’ancienneté dans cet échelon)
Classe exceptionnelle
77 pts forfaitaires
+ 7 pts par échelon
(plafonnée a 98 pts)
10 pts par année de service dans le poste actuel en tant
. , que titulaire ou dans le dernier poste occupé avant une
Ancienneté de . . gt . T
mise en disponibilité, un congé ou une affectation a titre
poste L Sur tous les
provisoire
en tant que VOoeUX
titulaire , .
+ 25 pts supplémentaires par tranche de 4 ans
d'ancienneté dans le poste
Bareme variable
Bonification liée * 250 pts pour 1 année
au nombre " 150 pts pour 2 années Sur tous les
d’année restant a " 100 pts pour 3 annees voeux
. = 50 pts pour 4 années et +
accomplir
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Les affectations sur ces postes procédent d'une adéquation entre leurs exigences et les capacités
des candidats. La nomination sur ces postes tient compte de la compétence du candidat et
s'effectue par conséquent hors baréme, sur avis, selon les cas, des chefs d'établissement et des
corps d'inspection qui classeront ces demandes

Les candidats a une affectation sur SPEA doivent exprimer cette candidature sur SIAM, (sauf les
postes coordinateurs ULIS) par le veeu précis étiqueté SPEA.

Les candidats a un poste spécifique doivent compléter un dossier qui sera a renvoyer a son
service de gestion académique. Ce dossier doit comporter les pieces suivantes :

= Voeux obligatoirement enregistrés dans SIAM

= un curriculum vitae

= éventuellement le dernier rapport d’inspection et de notation administrative
= |ettre de motivation

© ' En cas de veeux portant a la fois sur des veeux banalisés et des SPEA, ces
jwport® derniers seront considérés comme prioritaires et examinés en premier lieu
quel que soit leur rang dans la demande, si la candidature est retenue

Les précisions suivantes sont a apporter en ce qui concerne

A - Le traitement des candidatures sur des postes en arts plastiques (série L-arts) ou en
éducation musicale (série L-arts, F11, classes a horaire aménagé, BT)
Ces postes sont étiquetés « L, F11... ».

> Formulation de la demande
Le candidat doit constituer un dossier.
> Le dossier comprend :

= veeux enregistrés dans SIAM
= un curriculum vitae, accompagné des rapports d’inspection et de notation
administrative ;
= une lettre de motivation :
» attestant pour le candidat en arts plastiques de sa compréhension du type
d’enseignement a assurer et de son engagement a suivre les sessions de
formation continue prévues au niveau académique.
» soulignant, pour le candidat en éducation musicale, son projet professionnel
et sa connaissance des programmes correspondant au poste demandé.
= undossier de travaux personnels uniquement en ce qui concerne les candidats en arts
plastiques,
= pour I'éducation musicale, chaque candidat est encouragé a prendre contact avec
I'inspecteur d’académie-inspecteur pédagogique régional pour lui exposer son projet
et s’entretenir avec lui. Le rapport d’entretien qui suivra sera versé au dossier du
candidat et permettra d’éclairer d’autres éléments.
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B - Le traitement des candidatures sur postes d’enseignement d’une discipline non linguistique
en langue étrangére en sections européennes
Ces postes sont étiquetés « DNL... »

Les candidats devront pouvoir justifier d’une certification complémentaire prévue par la note
de service n°2004-175 du 19/10/04 publiée au BO n°39 du 28/10/04.

C - Le traitement des candidatures sur postes d’enseignement en Unités Pédagogiques pour
Eleves Allophones arrivants (UPE2A)
Ces postes sont étiquetés «FLS »

Ces postes s’adressent en priorité aux candidats qui peuvent justifier de la certification
complémentaire Francais Langue Seconde (CC-FLS) prévue par la note de service n°2004-175 du
19/10/2004 publiée au BO n° 39 du 28/10/2004 ou du choix de I'option francgais langue
étrangere et francgais langue seconde lors de I'épreuve d’admission d’analyse d’une situation
professionnelle au CAPES de Lettres, prévu par l'arrété du 19 avril 2013 modifié fixant les
modalités d'organisation des concours du certificat d'aptitude au professorat du second degré.

Les candidats devront constituer un dossier.
> Le dossier comprend :

= voeux enregistrés dans SIAM

= un curriculum vitae accompagné du dernier rapport d’inspection et de notation
administrative

= une lettre de motivation attestant pour le candidat en UPE2A, surtout s’il ne
possede pas la CC-FLS ou I'option FLE et FLS du CAPES de lettres, sa compréhension
du type d’enseignement a assurer et |I'étendue des missions qui lui seront confiées,
notamment dans la mise en ceuvre de la coordination de I'inclusion au sein de
I’établissement.

Chaque candidat sera regu, si nécessaire, en entretien individuel par une commission
académique composée de I'inspecteur ou de I'inspectrice responsable du CASNAV de Créteil et
d’un collaborateur ou d’une collaboratrice de I'équipe du CASNAV.

Cette commission donnera un avis sur la candidature.

Si I'avis est favorable :
» L'enseignant titulaire de la CC-FLS ou de I'option FLE/FLS du CAPES de Lettres sera
nommé 3 titre définitif.
» L’enseignant non titulaire de la CC-FLS ou de I'option FLE/FLS du CAPES de lettres

sera nommeé a titre provisoire.

D - Le traitement des candidatures sur les postes en Internat d’excellence
Ces postes sont étiquetés « PART » dans SIAM-IPROF.

Pour obtenir des informations complémentaires sur les profils des postes, les candidats sont
invités a prendre I'attache :

= de Monsieur le Proviseur de 'internat d’excellence de Sourdun.
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E - Le traitement des candidatures sur des postes d’enseignants du second degré en
établissements médico-social

Ces postes sont étiquetés « CURE »...

Ces postes s’adressent en priorité aux enseignants titulaires du CAPPEI (Certificat d'aptitude
pédagogique aux pratiques de I'éducation inclusive).

> Formulation de la demande
Le candidat doit constituer un dossier.
Le dossier comprend :

= voeux enregistrés dans SIAM ;

= un curriculum vitae, accompagné des rapports d’inspection et de notation
administrative ;

= une lettre de motivation, et s’il ne posséde pas le CAPPEI

Chaque candidat sera regu, si nécessaire, en entretien individuel par une commission
académique composée du CT ASH académique et d’un inspecteur second degré référent
handicap.

Cette commission donnera un avis sur la candidature.
Si I'avis est favorable :

» I'enseignant du second degré titulaire du CAPPEI sera nommé a titre définitif ;
» I'enseignant non titulaire du CAPPEI sera nommé a titre provisoire.

Pour les postes d’enseignants en établissements médico-social proposés au MSA : si le poste est
occupé depuis plusieurs années par un professeur du second degré titulaire du CAPPEI mais
affecté a titre provisoire et avec un avis favorable du chef d’établissement et de I'inspecteur ; il
sera prioritaire pour étre nommeé sur ce poste a titre définitif.

F - Le traitement des candidatures sur des postes d’enseignants du second degré en
établissements sanitaires
Ces postes sont étiquetés « HAN »...

Ces postes s’adressent en priorité aux enseignants titulaires du CAPPEl (certificat

complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des éleves en situation de
handicap).
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> Formulation de la demande
Le candidat doit constituer un dossier.
Le dossier comprend :

= veeux enregistrés dans SIAM ;

= un curriculum vitae, accompagné des rapports d’inspection et de notation
administrative ;

= une lettre de motivation, et s’il ne possede pas le CAPPEI

Chaque candidat sera regu, si nécessaire, en entretien individuel par une commission
académique composée du CT ASH académique et d’un inspecteur second degré référent
handicap.

Cette commission donnera un avis sur la candidature.

Si I'avis est favorable :

» I'enseignant du second degré titulaire du CAPPEI sera nommé a titre définitif ;
» I’enseignant non titulaire du CAPPEI sera nommé a titre provisoire.

Pour les postes d’enseignants en établissements sanitaires proposés au MSA : si le poste est
occupé depuis plusieurs années par un professeur du second degré titulaire du CAPPEI mais
affecté a titre provisoire et avec un avis favorable du chef d’établissement et de I'inspecteur ; il
sera prioritaire pour étre nommé sur ce poste a titre définitif.

G - Le traitement des candidatures pour les postes d’enseignement adapté pour des éleves
intellectuellement précoces.
College Charcot de Joinville

Le candidat doit constituer un dossier de candidature en complément du formulaire de
demande d’affectation.

Le dossier comprend :

= une fiche conformément au modele figurant en annexe n°3 ;

= un curriculum vitae ;

= le dernier rapport d’inspection et de notation administrative ;

= une lettre de motivation, attestant de sa compréhension du type d’enseignement
a assurer aupres d’éleves intellectuellement précoces.

Chaque candidat sera recu, si nécessaire, en entretien individuel par une commission
académique composée du CT ASH académique et d’un inspecteur second degré disciplinaire et
ou d’'un chef d’établissement.
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LES PRECISIONS SUIVANTES SONT A APPORTER EN CE QUI CONCERNE
LES POSTES ULIS

Les affectations sur ces postes procédent d'une adéquation entre leurs exigences et les capacités
des candidats. La nomination sur ces postes tient compte de la compétence du candidat et
s'effectue par conséquent hors bareme, sur avis, selon les cas, des chefs d'établissement et des
corps d'inspection qui classeront ces demandes.

/ ATTENTION \

> Tous les postes vacants ULIS sont ouverts a tous les candidats quelle que soit la discipline
du poste et la discipline du candidat.

> Par exemple, un candidat de Mathématiques pourra postuler sur un poste dans une autre
discipline que sa discipline de recrutement (lettres modernes, histoire géographie etc.).

= )

A — Constitution du dossier

Ces postes s’adressent aux enseignants du second degré prioritairement titulaire du CAPPEI
(Certificat d'aptitude pédagogique aux pratiques de I'éducation inclusive), ou du 2CASH
(Certificat complémentaire pour les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en
situation de handicap) indépendamment de la discipline enseignée.

Les postes d’ULIS relévent d’un code discipline particulier qui empéche la saisie des candidatures
sur SIAM. Aussi, les personnels intéressés doivent remplir un dossier papier.

Le dossier comprend :

= une fiche conformément au modele figurant en annexe n°3 ;

= un curriculum vitae ;

= |e dernier rapport d’inspection et de notation administrative ;

= une lettre de motivation s'il ne possede pas le CAPPEI (Certificat d'aptitude
pédagogique aux pratiques de I'éducation inclusive)

Concernant ces postes : Une copie de chaque dossier (cf. annexe n°3 de la circulaire) doit étre
envoyée en version numérique, au service de I'école inclusive : ash-academique@ac-creteil.fr

% Chaque dossier est a renvoyer pour le 12 avril 2021 quelle que soit 'académie
d’origine.

% Les dossiers des candidats n'ayant pas souscrit a toutes les formalités énoncées ci-
dessus ne seront pas examinés.

SIGNALE : En cas de veeux portant a la fois sur des voeux banalisés et des SPEA, ces derniers
seront considérés comme prioritaires et examinés en premier lieu quel que soit leur rang dans
la demande, si la candidature est retenue.
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B - Le traitement des candidatures sur des postes de coordonnateur ULIS lycée et college

Chaque candidat sera regu, si nécessaire, en entretien individuel par une commission
académique composée du CT ASH académique et d’un inspecteur second degré référent
handicap.

Cette commission donnera un avis sur la candidature.

) K:Q,.‘w@‘ Les candidats ne possédant ni le 2 CA-SH ni le CAPPEI ne pourront pas étre affectés
w S s PP
a titre définitif sur les postes vacants.

Si I'avis est favorable :

» I'enseignant du second degré titulaire du CAPPEI sera nommé a titre définitif ;
» I’enseignant non titulaire du CAPPEI sera nommé a titre provisoire.

Pour les postes de coordonnateurs ULIS en lycée ou college proposés au MSA : si le poste est
occupé depuis plusieurs années par un professeur du second degré titulaire du CAPPEI mais

affecté a titre provisoire et avec un avis favorable du chef d’établissement et de I'inspecteur ; il
sera prioritaire pour étre nommeé sur ce poste a titre définitif.

B — Listes des postes support
Les mutations s’effectuent en grande partie sur des postes actuellement occupés, libérés au
cours méme du mouvement, dans la mesure ol tous les postes occupés sont susceptibles d’étre

vacants.

Pour plus d’information, contacter les établissements.

Dossier a remplir :

=n =n
ACADEMIE

ACADLMIE N — ACADEMIE
OF CRETUIL DE CRETEIL DE CRETEIL

FICHE DE CANDIDATURE POSTE SPECIFIQUE 2021

MOTIVATION - compian vsntstarn o s s papio e 6 41

ETUDES ET OIPLOMES.

TRAVAUX ET STAGES GE FORMATION

CURSUS PROFESSIOWNEL
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ANNEXE 2

ORGANIGRAMMIE DES SERVICES DE LA DPE -CRETEIL

DPE 5 : ce.dpe5@ac-creteil.fr

- Philosophie

- Lettres classiques

- Lettres modernes

- Histoire-géographie

DPE 6 : ce.dpeb@ac-creteil.fr

- Education Physique et Sportive
- Education musicales

- Arts plastiques

- Arts appliqués

DPE 7 : ce.dpe7@ac-creteil.fr

- Technologie

- Sciences et Vie de la Terre (S.V.T.)

- Biochimie

- Economie

- Economie Gestion

- ST

- Hoétellerie

- Sl

- Sciences Economiques et Sociales (S.E.S.)
- Conseillers Principaux d’Education (C.P.E.)
- STMS

DPE 8 : ce.dpe8@ac-creteil.fr

-  P.LP.
- P.EG.C.

DPE 10 : ce.dpelO@ac-creteil.fr

- Mathématiques
- Sciences physiques et chimiques
- PSY-EN EDA et EDO

DPE 11 : ce.dpell@ac-creteil.fr

- Documentation
- Allemand

- Anglais

- Espagnol

- Langues rares

DPE 4 : actesco.dpe@ac-creteil.fr

- Personnels affectés dans I’enseignement supérieur
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=2 ANNEXE 3 -

DE CRETEIL
i

QUESTIONS-REPONSES LES PLUS COMMUNES |

Bonjour, il y a une erreur avec
mon échelon dans le calcul de
mon bareéme, je suis a I’échelon 6
depuis le 1 octobre 2020

Le calcul du baréme se fait a partir de I’échelon
acquis au 31 aout 2020. Votre changement
d’échelon intervenant le 1 octobre, celui-ci ne
peut étre pris en compte dans le calcul de votre

bareme.

Bonjour, le baréme affiché est
faux, il mangue des points.

Le bareme affiché sur Iprof ne refléte pas la
réalité de votre baréme, il n’est qu’indicatif.
Certaines bonifications seront ajoutées
apres vérification des pieces justificatives.
Vous devez vous connecter entre le 07 et 21
mai pour consulter le baréme retenu.

Pourquoi les 100 pts de priorité
médicale n’ont pas été pris en

compte pour mon conjoint alors
gue nous avions fourni son BOE

Les 100 pts de priorité médicale sont alloués
uniquement au candidat. Seule la bonification
de 1 000 pts peut étre allouée a un conjoint ou
un enfant.

Jai 2 enfants de — de 18 ans et ils
n’ont pas été pris en compte dans
le calcul de mon bareme.

Les 100 pts alloués a chaque enfant sont
fonction de I'octroi d’un rapprochement de
conjoint ou d’'une autorité parentale
conjointe.

Guide du mouvement intra académique -MVT 2021 86|91



Je suis professeur de lettres modernes
stagiaire, j’étais professeur des écoles
dans ’académie 1’année derniére, dois-
je participer au mouvement inter

académique ?

-

En tant qu’ancien titulaire de
I'académie de Créteil, vous n’étes
pas obligé de participer au
mouvement inter académie si vous
souhaitez rester dans |I'académie.
Vous devrez toutefois participer au

—

Le rapprochement de conjoint est possible aux
conditions suivantes :

Vous devez étre lié a votre conjointe soit par
enfant, soit par un mariage ou un pacs (validé
au plus tard le 31 octobre 2020).

Votre conjointe doit étre inscrite au pole
emploi dans I'académie demandée et avoir
occupé un emploi dans ladite académie avant le
31 ao(t 2018.

Fournir les justificatifs nécessaires.

Bonjour, j’arrive d’une autre
académie et je n’ai pas mes
codes pour accéder a I’Iprof
de Créteil. Comment je fais
pour les avoir ?

mouvement intra académique.

Ma conjointe est actuellement au
chémage, puis-je prétendre a un
rapprochement de conjoint ?

Vous n'étes pas encore intégré a Iprof-
Créteil. Afin de réaliser vos veeux il vous
suffit de passer par I'lprof de votre académie
actuelle comme si vous faisiez votre
mutation dans celle-ci. Lorsque vous irez
sur  l'onglet SIAM, wvous  serez
automatiquement redirigé vers le SIAM de
Créteil. Vous pourrez alors faire vos veeux
pour le mouvement intra académique de
I’académie de Créteil

Dans le cas ou vous étes géré par la 29eme
base, la procédure reste la méme. Vous
devez passer par votre Iprof 29eme Base.

Vos codes d’acces vous seront données au
1°" septembre & votre prise de fonction.
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Je souhaite participer au
mouvement spécifique
académique, a quelle adresse
dois-je envoyer mon dossier ?

Vous devez entrer vos voeux spécifiques dans
SIAM et remplir un dossier papier que vous
devez retourner a votre service de gestion
académique avant le 12 avril.

Le dossier se compose de I'annexe 3 de la note
de service + CV + lettre de motivation

Toutes les pieces justificatives nécessaires a
la constitution de votre dossier se trouvent
dans le BO spécial n°10 du 16 novembre 2020
(entre les pages 29 et 43).

Comment puis-je connaitre les
piéces justificatives nécessaires
pour mon dossier.

Je suis stagiaire et enceinte. Je
serais en congé maternité une
partie de mon année de stage,
dois-je tout de méme participer
au mouvement sachant que mon
stage va étre prolongé ?

Vous devez participer au mouvement inter
académique. Méme si vous étes en
prolongation de stage, vous pouvez obtenir un
avis favorable a la titularisation, et poursuivre
votre stage dans votre nouvelle académie.

Je viens de m'apercevoir que
la période de saisis des veeux
concernant les mutations intra
académiques est terminée.
Quelles sont les solutions
envisageables et les risques
encourus ?

Si vous étes participant non-obligatoire,
vous devrez attendre I'année prochaine
pour participer au mouvement.

Si vous étes participant obligatoire, un veeu
« tout poste » dans I'académique sera entré
en vceu unique.
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J’ai participé par erreur au
mouvement, comment puis-je
faire pour annuler ma

participation ?

La participation au mouvement reléeve d’une
démarche individuelle, volontaire et réfléchie.

La mise en place de la réforme RGPD (réglement
général sur la protection des données) implique la

non divulgation d’éléments personnels a une
tierce personne.

C'est pourquoi les services du rectorat ne
traiteront qu’avec les principaux intéressés.

Je suis stagiaire et je ne vois pas
les 0,1 pt de mon académie de
stage ?

Si le serveur est encore ouvert, alors vous
pouvez supprimer en ligne votre demande.

Si le serveur est fermé, vous pouvez renvoyer
votre confirmation de demande de mutation
en barrant en rouge la premiére page, en
marquant en rouge annulation et en la
signant.

Si votre confirmation a déja été envoyée,
alors vous avez jusqu’au 21 mai 2021 pour
faire un courrier demandant I'annulation a
votre service de gestion. Attention, il faudra
justifier votre demande.

Puis-je mandater une tierce
personne (parent, conjoint, ...)

pour me représenter dans mes
démarches sur le mouvement ?

C'est normal. Les 0,1 pt qui vous avez pu utiliser
au mouvement inter-académique n'existe plus au
mouvement intra académique.
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Il est normal que vous ne puissiez pas
participer au mouvement intra académique car
votre statut ne vous le permet pas. En qualité
de contractuel BOE vous étes directement
affecté dans [|’établissement ou vous avez
vocation a étre titularisé.

Je suis stagiaire et je souhaite
postuler sur un poste d'ATER a la
rentrée prochaine, dois-je
participer au mouvement intra-
académique ? Quels veeux dois-je
faire ?

Non. Etant titulaire de votre poste, vous ne le
perdrez que si vous obtenez une nouvelle
affectation. Si aucun de vos veeux ne regoit un
avis favorable, alors vous restez sur votre poste
actuel.

Je bénéficie d’un contrat BOE
(bénéficiaire de I'obligation
demploi) et je souhaite
participer au mouvement intra
académique 2020. Je n'arrive
pas a me connecter au serveur
Iprof, Est-ce normal ?

En tant que stagiaire, vous étes obligé de
participer au mouvement intra académique afin
d'obtenir une affectation a la rentrée prochaine.

Si vous étes sdr d'obtenir un poste d'ATER, il
vous est conseillé de faire des veeux sur zone de
remplacement afin de ne pas bloguer un poste
et de ne pas empécher, le cas échéant, un de vos
collégues de l'obtenir en poste fixe. Vous
gardez toutefois la possibilité de faire
également des VRUX sur poste
fixe.

Quelle que soit ’affectation obtenue a I’issue
du mouvement (poste fixe ou titulaire sur zone
de remplacement), votre détachement en
qualité d’ATER primera sur celle-Ci.

Je suis titulaire, si je participe au
mouvement intra académique est-
ce que je perds mon poste ?
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Bien que tout poste est susceptible d'étre vacant, il existe deux
listes de postes vacants.

Une premiére liste est mise & votre disposition dans SIAM
avant votre connexion pour effectuer vos veeux. Il s'agit de la
liste des postes libérés au mouvement inter académique 2021.

Comment puis-je
connaitre les postes
libérés pour le
mouvement intra-
académique ?

Une deuxieme liste se trouve en vous connectant via SIAM. Il
s'agit des postes restés vacants a la fin de mouvement intra
académique 2020.

Attention : ces deux listes sont complémentaires.

Non, votre affectation est effective sur le
poste que vous avez obtenu au
mouvement spécifique national. Tous
les veeux que vous pourriez émettre au
mouvement intra académique ou
spécifique académique seront annulés.

Jai obtenu une mutation
au mouvement spécifique
national, dois-je participer
aux mouvement intra-
académique ?

En cas de demande
d'intégration dans un
nouveau corps, puis-je
participer au mouvement
intra-académique et
spécifique académique ?

Non. Tant que vous n'étes pas officiellement
intégré vous ne pouvez pas participer au
mouvement intra-académique dans votre
corps d’accueil. Vous pouvez néanmoins
participer dans votre corps d’origine.

Si vous obtenez un avis favorable a votre
intégration, vous bénéficierez d'une AFA
(affectation a l'année) et wvous devrez
participer obligatoirement au mouvement
intra-académique 2022.

Ce guide a uniguement vocation a apporter des informations générales aux enseignants.

Seul le bulletin officiel spécial n°10 du 16 novembre 2020, relative au mouvement des personnels
enseignants du second degré, d’éducation et psychologue, reste le document de référence.
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